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Vitejte v nasi

vyrocni zprave

Vazeni pratelé, pfiznivei moudrého vzdélavani
déti a mladeze, drazi podporovatelé.

Zdravim Vas pri prilezitosti vydani vyrocni
zpravy jiz ¢tvrtého roku existence Via Comenia
nadacniho fondu. Za tyto roky urazil tento fond
dlouhou cestu. Pomohl financovat velké
mnozstvi projektd, které maji spolec¢ného
jmenovatele, a to vzdélavani krestanskych
uciteld, lektord, tvorbu vzdélavacich materiald i
podporu kfestanskych Skol v jejich rozvoiji.
Vérim, ze kiestanské hodnoty jsou zakladem
civilizace Evropy a Evropa, jak ji zname, na nich
dosud i stoji. Ve smyslu respektu ke
kfestanskym hodnotdm pak i Via Comenia
nadacni fond chce prinaset etickou vychovu
do skol.

Nejenom my, ktefi mohou prozivat ten uzasny
dar déti a vnoucCat ve svych rodinach a
Zivotech, ale vérim, ze také vsichni ostatni
zodpoveédni  obCané naSeho statu @ si
uvédomujeme, ze tyto déti jsou budoucnosti
nasich rodin, nasi zemé i spolecnosti. Bez
moudrych, vzdélanych a motivovanych déti,
ktefi si budou védomi své Uzasné hodnoty se
srdcem na ,pravém misté”, nebudeme mit v
nasi neustale starnouci spolecnosti dostatek
lékarl,  socidlnich  pracovnikl,  Fidicl
dopravnich  sluzeb, stavebnikl, inzenyrg,
politikl, kterym nejde o vlastni moc a penize,
ale i délnikd vsech potfebnych profesi. Bez
dostatec¢ného poctu takto motivovanych déti a
v blizké budoucnosti motivovanych obc¢ant na
vSech urovnich, nebude stat moci plnit svoji
roli.

Via Comenia nadacni fond je zalozen na
zakladech uceni a nadcasovych myslenkach
kfestanského ucence Jana Amose
Komenského. On sam fika: ,Vzdélavani mysli
bez vzdélavani srdce neni v podstaté zadné
vzdélavani“. Ale také: ,Kazdy ma hledét ne
pouze na svUj prospéch, ale na prospéch celé
spole¢nosti”. Pracovnici Via Comenia celou
svou ¢innosti a celym svym srdcem sméruji k
podpofe pravé téchto myslenek velikana
Komenského a jejich uplatnéni v podpore a
vzdelavani déti i mladeze.

V roce 2024 jsme si dali za cil, sjednotit
lektorské organizace a Nadace zabyvajici se
podporou lektord a kiestanskych ucitel’ v nasi
zemi, dosahnout lepsi spoluprace a sluzby pro
lektory, ale také vzajemného pochopeni
rlznych cest k naplnéni poslani kazdého, kdo v
této oblasti v rdmci CR pracuje a slouzi. Prvni
setkani se podarily, ale je potfeba na tomto
ukolu pracovat iv roce 2025. Podporovali jsme
zavadeéni novych lektord v ramci lektorskych
organizaci i skol, jejich pfipravu a vzdélavani.
Bylo naplnéno mnoho stanovenych dilCich
ukold, ale této zajimavé a dulezité prace pro
budoucnost nasich déti i celé spolecnosti neni
nikdy dost.

Jsme vdécni, Ze midzeme v tomto nelehkém
ukolu pokracovat i diky Vasi podpore a darim.

Ing. Jan Viktorin
mistopredseda spravni rady

VZDELAVANI MYSLI BEZ
VZDELAVANI SRDCENENI
V PODSTATE ZADNE VZDELAVANI.
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Historie

nadacniho fondu

Via Comenia nadacni fond vznikl 18. fijna 2021
a navazal na cinnost darcovského fondu skol
Comenius, jenz byl zalozen 7. dubna 2017 pod
F-nadaci. V ramci tohoto fondu probihaly
shirky na dva dUlezité projekty: zalozeni Skoly a
vyzkum Filipa Kachnic¢e. Kromé toho jsme
podporovali i projekty zamérené na Duchovni
dedictvi: Staleté koreny a Komensky — Pribéhy
lidskosti (dfive Komensky 2020). V ramci F-na-
dace jsme také financovali a koordinovali
darcovsky fond zaméreny na vzdélavani
ucitell a mentorsky program, ktery pomahal v
podpore lektord.

Od listopadu 2019 mél fond Comenius sedm
Clent rady, ktefi se s velkym nasazenim
vénovali rozvoji a podpore Skol Comenius v
Ceskeé republice. V roce 2021 jsme se rozhodli
vytvorfit samostatny nadacni fond, ktery se
soustrfedi na transformaci mladé generace
prostfednictvim kvalitniho vzdélavani.

Jsme nesmimé vdécni, ze se nam podarilo
tento projekt realizovat a ze nadacni fond nyni
maze jiz ¢tvrtym rokem fungovat a plnit své
poslani. Diky podpore nasich darct, ¢lend a
partnerl mdzeme i nadale naplhovat nasi vizi
a prfispivat k pozitivnim zménam ve
vzdelavani.

Zakladateli tohoto fondu jsou: Jan Kuklinek, Vit
Pospisil, Richard Vana, Boris Vana, Curt
Mobley a Bohdan Cancik.

Slozeni spravni rady
Jan Kuklinek — predseda, garant oddéleni
Skola pro Zivot KAM

Andrew Funka - tajemnik, projektovy
pracovnik CEA

Jan Viktorin — mistopredseda, podnikatel a
filantrop

llona Urbanova — zakladatelka gymnazia BMA
ve Frydlanté n.O. a jazykové Skoly Fishnet,
mentorka

Revizor
Richard Vana — feditel cirkevni koly ZS Cesta

Reditelka

Denisa Mouchova -
programd EChV

lektorka preventivnich



Prehled

oblasti podpory

Oblasti podpory Via Comenia dlouhodobé podporuji vzdélavani uciteld,
lektort a tvorbu vzdélavacich materialti.

A. Stipendia na vzdélavani

Cilem tohoto programu je financné podpofit ucitele a lektory v jejich dalsim vzdélavani. Ucastnici si
mohou vybrat akreditovany kurz (minimalné 40 hodin) podle svych zajmud nebo doporucent, které
odpovidaji jejich profesnimu rozvoji. Radi je podpofime polovinou nakladt na kurz. V roce 2024
jsme schvalili 22 Zzadosti v celkové hodnoté 105 351 K&. Ugitelé a lektofi maji zajem o rlst v

nasledujicich oblastech:

Lektorska akademie |

Teorie skupin a prace s tfidnimi kolektivy:
specifika tfidniho kolektivu, psychodynamika
tfidniho kolektivu, jak pracovat s kazni, jak
tvorit se tridou pravidla Prace s problémovymi
situacemi: zasady intervence ve Skolni tride,
zasady komunikace mezi ucitelem a rodici,
zpétna vazba a sebereflexe, hodnoceni kvality
prace Aktivity zamérené na rozvoj osobnosti:
oblasti a nastroje sebepoznani, techniky
zameérené na praci s vlastnim stresem, sebez-
kuSenost pfi praci se skupinou, zasady skupi-
nového poradenstvi

Lektorska akademie Il

Kurz se zaméruje na efektivni praci s kaznémi
a ne-kaznémi ve tride, pomaha lektordm rozvi-
jet dovednosti v prevenci problémoveho
chovani a vytvareni pozitivni atmosféry. Utast-
nici se zaméfi na sebezkuSenost, reflektuji
svou profesni cestu a roli pedagoga. Soucasti
kurzu je sdileni problémovych situaci a
psychodiagnostika ~ skupiny — pro  lepsi
pochopeni dynamiky tfidniho kolektivu. Diraz
je kladen na zpétnou vazbu, sebereflexi a
hodnoceni kvality vlastni prace pro neustalé
zlepSovani pedagogické praxe.

Letni skola etické a charakterové
vychovy

UrCen pro vSechny, kteri cili na praci se zaky,
studenty, maji na srdci vzdélavani a chtéji
ziskat nastroje k vybudovani hodnotového
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zakladu v souladu s etickymi normami a
principy charakterové vychovy, a s témito
vyzvami jednat v ramci ucitelského povolani —
jehoz ukolem je spravné nakladat s lidskosti.

Vzdeélavaci kurz je urCen pro ucitele a lektory,
ktefi se chtéji vénovat charakterové vychove,
pfipadné se stat lektory v této oblasti, autory
metodik, Daniel trenéry, regionalni Sitare.

Cil: Byt ucitel charakteru a umét ucitelim
rlznych aprobaci pfedat, jak ucit etiku v ramci
jejich predmeétu

Krizova intervence

Cilem kurzu je predani, upevnéni, doplnéni a
nacvik zakladnich postupl pfi krizové pomoci
a orientace v problematice, seznameni ucast-
nikd s teoretickymi zaklady, zasadami vedeni
rozhovoru a zakladnimi postupy pfi krizoveé
pomoci v socialnich sluzbach.

UGastnici se seznami s problematikou krizi,
nauci se rozpoznavat rdzné typy krizi v zivoté
Clovéka, jejich priciny, seznami se s moznost-
mi a pohledy na krizové situace, principy a
postupy krizoveé intervence, zasady vedeni
rozhovoru s klientem, nauci se reagovat na
projevy krize, poskytovat podporu a stabilizo-
vat klienta socialnich sluzeb. Kurz je teoretick-
ou i praktickou pfipravou pro poskytnuti efek-
tivni pomoci — krizové intervence v situacich,
které nastavaji u kazdého klienta socialnich
sluzeb.

3A.



Prehled

oblasti podpory

Schvalené zadosti v roku 2024:

1.Stanislav Hart
2.Pavel Suchy
3.Dada Stehlikova
4 Petr Kadlec

5.lda Kadlecova
6.Adriana Malotova

9.Karla Mihatschova
10.Marie lIcikova
11.Helena ESnerova
12.Elena Gramel
13.Miroslav Hrliza
14.Lubos Filip

17.Jan Kucera
18.Dominika Kruzikova
19.Jaromir Babka
20.Katerina Babkova
271.Kamila Havlickova
22.Tomas Plener

7.Radek Palacky
8..Radmila Lukova

Ohlasy od podporenych lektor(

Bylo pro mné zasadni, ze jsme mohli stravit s
ostatnimi lektory spolecny Cas — jak v kurzu,
tak i nasledné neformalné. Ma to pro meé
obrovsky vyznam. DalSim faktorem je Bezpeci,
o kterém jsme se bavili. Jak pripravit bezpecné
prostredi, pro¢ je to dulezité apod. A dllezitost
prozivat a soustredit se na situaci tady a ted.
Nejen z pohledu zakd, ale i nas lektord.

Najit si svij styl, zplsob, tak aby mé to bavilo.
Velmi dulezita oblast je spravny vybér témat,
ktera chci mit v nabidce. Taky otazka
dusevniho, duchovniho a fyzického zdravi —
mné samotného. Donutilo mé to premyslet, jak
pracuji s témito aspekty ve svém zivotée.
Zaroven se snazim nékteré nezdrave navyky
meénit na zdravé. Ocenuji prispevek Honzy
Molnara z Majaku, ktery nas podrobné
seznamil se strukturou, pojmy a fungovanim
prevence v CR.

Miroslav Hrliza

Jsem moc vdécna za prilezitost ucastnit se
kurzu Lektorské akademie |. Bylo pro mne
velmi obohacujici sdilet se s ostatnimi o
nasich lektorskych zkuSenostech, ale take
napadech, jak fesit potencionalni situace ve
tfidach, pfi komunikaci se Skolou apod. Jsem
Bohu vdécna, ze mé povolal prave sem, do této
sluzby lektorky. Tato prace mé bavi a vim, ze se
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15.Katefina Kurikova
16.Lucie Brabcova

toho budu muset jesté spoustu naucit, ale uz
ted mam velkou radost, kdyz si Ctu zpétne
vazby od déti, kde napiSou napf. ,Uz vim, ze se
mUzu branit" (prevence sikany) nebo ,Vim, Ze
emoce nejsou za trest, vlastné je dobreé je mit.”
(Napsal Zak dosti neukaznéné 7. tridy.) To je
pak pro mé utvrzeni, Ze tato moje prace ma
opravdu smysl. Na seminar jsem jela se
zvédavosti, co se dozvim noveého, jak to bude
probihat, co budu moci prakticky vyuzit ve své
lektorske praci. Odnesla jsem si spoustu prak-
tickych podnétl a tésim se, az je budu moci
osobné vyuzit.

Lucie Brabcova

akademie pro mé bylo uvédoméni si a
pfipominani faktu, ze u prace lektora jsme
klicovym pracovnim nastrojem my sami —
nase osobnost, nase schopnosti a dovednosti,
nas pristup. Na tom stavime zaklad nasi prace
—ive vztahu k ostatnim spolupracovnikdm Civ
dalsich vztazich — k zakdm, ucitelim, skolam
a dalSim. Zamysleli jsme se také nad tim, jak
opeCovavat tento nas "zaklad’, abychom si
zachovali tvarnost a nepodlehli syndromu
vyhoreni — onomu nebezpedi, ktery na profese,
jako je ta nase, pisobi nezvykle silné.

Marie ll¢ikova



Prehled
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B. Mentorsky program

Vzdélavani velkych pedagogl potfebuje podporu, kterd jim pomUze uplatnit nové pfistupy, jez spojuji
znalosti s charakterem a hodnotami, jak to vychazi z cesty Komenského. Mentoring se zaméruje na
rozvoj vybranych dovednosti pedagogl a lektorl, pficemz je soucasti supervize a pomoci v
konkrétnich oblastech jejich profesniho ristu.

V soucasnosti nabizime mentorsky program ve dvou formach — skupinové nebo individualni.
Pedagogové a lektori mohou projit tfemi Urovnémi rozvoje:

1. Skoleni a doprovod novacka v oblasti vyukovych metod
2. Rozsireni dovednosti pedagoga/lektora
3. Profesionalni doprovod zkuseného pedagoga/lektora

V roce 2024 jsme nevyrfizovali nové zadosti v ramci mentorského programu, zameéfili jsme se vSak na
proplaceni a dokoncovani jiz schvalenych zadosti z predchozich obdobi. Vénovali jsme se peclivé
témto projektdm, nékdy je mentorsky proces dlouhodobéjsi a vyZzaduje stabilni a kontinualni podpo-
ru. Jsme radi, Ze jsme tak mohli podpofit dalsi rozvoj a Uspéch ucastnikl, ktefi pokracovali v

programovych aktivitach.

Ohlasy od podporenych
organizaci

Do lektorského kurzu Etické dilny 2023/24 bylo
zapojeno 5 mentees — novackl, na jejichz
zaskoleni jsme zadali o podporu. VSichni
mentees prosli nejprve 1. modulem kurzu, ktery
obsahoval staz na programu + reflexe, dale
6hod. seminar, seznamujici mentees s rdznymi
aspekty prace lektora, vcetné Uskali. Pak
mentees postoupili do 2. modulu, kde se
mentor kazdému z nich vénoval individualné —
byli zauceni do 3 metodik, které kazdy z nich
samostatné realizoval pod vedenim zkuseného
lektora. Od né&j dostaval uUstni i pisemnou
zpétnou vazbu (co zlepsit pfisté). Kurz byl
uzavien praktickou zkouskou pod vedouci
lektorkou a Ustni zkouSkou s vedenim
organizace.

VSechno jsou to mladi lidé. Za to jsme velmi
radi, protoze tak dochazi ke generacni obméné
v nasem lektorském tymu. Tito mladi lektofi
maji svezi, novy pohled na generaci Skolnich
deti — pouzivaji ponékud jiny jazyk, maji jiné
kompetence, které jim umoznuji byt détem
jeste blize a mit pro né pochopeni.

Mentees byli zaskoleni do samostatné
lektorské prace zkuSenym mentorem - s
profesionalnim, ale i lidskym pfistupem,
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zalozenym na Bozi lasce. Zaroven mohli
Cerpat mnoho zkuSenosti, povzbuzeni a
moudrosti od zkuSeného mentora. V ramci
kurzu s kazdym mentee stravii mentor
minimalné 20 hodin (kurz je koncipovan na 80
hodin). VSichni mentees zacali po Uspésném
absolvovani lektorského kurzu pracovat na
pozici lektor primarni prevence.

Lektorsky kurz Etické dilny 23-24

Doprovazeni lektora trva uz druhym rokem.
Honza vyborné spolupracuje a do lektorske
prace se vrha s nadSenim. Za tento rok se
naucil nové lekce O jedné tajuplné jeskyni
Klzlatka, klzlatka, VSechno jde vyrfesSit a
zdokonalil se v nasledujicich lekcich: Jsme
jedna parta, Pit Ci nepit. Byl také na naslechu
lekci VSude dobre, doma nejlépe a Sedmero
mori internetu. Bude mit tak kompletné projité
lekce na prvnim stupni ZS.

Plan osobniho rozvoje se podafilo naplnit a
Honza je pripraven pokraCovat v uceni se i v
dalsim roce, aby se zapracoval i na druhém
stupni. V priloze zasilam vypis z DB.Najdilekto-
ra.cz, kde je dolozeno 10 lekci mentoringu v
rozsahu 20 vyucovacich hodin.

Vitek Pospisil — Eticka a charakterova
vychova

3B.



oblasti podpory

C. Program Dmytra Cyzevského — podpora ukrajinskych ugitelt

Tento program je vénovan podpore ukrajinskych uciteld, kterym pomahame v jejich profesnim rozvoji
a osobnostnim rlstu. Klademe dlraz na vzdélavani, které nevede pouze k rozvoji odbornych
dovednosti, ale také k posilovani hodnot a charakteru, které jsou klicové pro kvalitni pedagogiku.
Chceme, aby ucitelé, ktefi se zapoji do tohoto programu, mohli vnaset do své prace hluboky smysl,

etiku a lidskost.

Pro¢ Dmytro Cyzevskyj?

Tento  program nese jmeno  Dmytra
Cyzevského, ukrajinského filozofa a slavisty,
ktery svym objevem vyznamné prispél k Sireni
myslenek Jana Amose Komenského. V roce
1934, na Stédry den, objevil v archivu Franckého
sirotCince v Halle Komenskeho Poradu. Tento
rukopis, jenz ukryval klicové mysSlenky a
hodnoty, které Komensky povazoval za
nezbytné pro napravu lidskych véci, se stal
zakladem pro hluboké studium Komenského
uceni.

Diky Cyzevského nélezu se rukopis dostal do
pece komeniologl, a v roce 1966 byl poprve
vydan v latiné v Praze. Cesky preklad se dostal k
Sirsi verejnosti v roce 1992 a v roce 2019 byly
diky Ceskym studnam publikovany vybrané
casti, pod nazvem To nejlepsi z Komenského
Porady o Naprave veci lidskych.

Tento program je nasSim zpusobem, jak vzdat
hold Dmytru Cyzevskému a jeho vyznamneé roli
v oziveni Komenského myslenek. Zaroven nas
inspiroval k tomu, abychom pomahali budovat
mosty mezi narody a Sifili hodnoty, ktere jsou
dnes stejné dulezité jako v dobé, kdy Komensky
psal své vize pro zlepSeni svéta. Chceme, aby
ukrajinsti uCitele meéli prilezitost nést tento
odkaz dal a prenaset ho do svych tfid, ¢imz se

stavaji soucasti Sirsiho, vzneseného cile —
zlepSovani svéta skrze kvalitni a eticke
vzdeélavani.

Tézko se vziva do starosti, které prozivaji
ukrajinsti ucitelé diky valce. Pristi vikend bude
posledni s mym manzelem, pak odchazi na
frontu, sdilela Kataryna. Ve valce padl nas
teélocvikar, je to obrovska skoda, mél tak skvely
vliv zvlasté na kluky u nas ve Skole. Hlavni
koordinatorka akci na Ukrajiné Tatiana sdilela
— NasSe skola spolu s rodi¢i zorganizovala
specialni slavnost, na kterou jsme pozvali vice
jak 100 déti z naseho mésta, kteri ve valce
prisli o otce. NasSe Skola je kfestanskd a
jmenuje se Nadéje a touto udalosti a malymi
darky jsme témto rodinam a détem chteli
ukazat, ze nadéje existuje. Ze i kdyz otce
ztratili, Buh stale je jejich Otcem, zvlasté v této
tezke zivotni situaci.

V Roce 2024 se podarilo podporit tfi vikendové
akce, kterych se ucastnilo 114 ukrajinskych
ucitelt a feditell — mladych i téch s mnoha
lety zkuSenosti. Od pocatku vzniku tohoto
fondu v roce 2022 tak jiz 262 Ukrajinskych
uciteld bylo podpofeno v UcCasti na
vzdélavacich akcich, které jim pomahaji byt
uciteli nadéje, byt témi kdo pfipravuji novou
generaci Ukrajiny, lidi s dobrym charakterem a
vizi pro budoucnost.




oblasti podpory

D. VIDEOPODCAST “Dilna lidskosti”

Slovy J. A. Komenskeho ,Kterak uciniti, aby
Clovék znal dobré, chtél dobré a ¢inil dobré, a to,
i kdyz se nikdo nediva?"

Chceme do dnesniho sveta plného mnoha
nazorl nékdy i nesmysinych pfinést pohled
vzdélavani podle soucasné aplikace myslenek
Komenského. Nadacéni fond Via Comenia, usilu-
je 0 promenu spolecnosti skrze vzdélavani.
Videopodcastem Via Comenia — otevirame
témata, ktera lidi trapi, se kterymi si nevi rady a
ktera chtéji lepe pochopit. Jedna se o témata z

V roce 2024 se nam ve spolupraci s Adamem
Parmou, majitelem produkcni spolecnosti
Film?21, podarilo natocit Ctyfi dily videopodcas-
tu na témata:

oblasti fyzického, psychického i duchovniho
zdravi, socialni a pedagogické kompetence Ci
témata osobniho rozvoje. Patrame po vlastni
zdravé identité v kontextu pfirozenych vztahd,
rodiny, pratel, prace, skoly i volného casu.
Opirame se o poznatky odbornik( i zkusenosti
druhych.  Hledame orientaci, ale také
jakoukoliv praktickou radu, které bychom se
mohli chytit, abychom mohli zlepsit kvalitu
zivota nas i nasich blizkych.

,Navyk omluvy”
,Dobra omluva"
,Bezpecné prostredi ve tridach”

,Nejistota v pohlavni identité"”

Koncem roku jsme spustili pilotni vysilani a mapovali, o jaka témata a formy by méli posluchaci
zajem. Radi bychom pokracovali v nataceni dalsich dilG i v roce 2025.

prostredi
tridach
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Prehled
oblasti podpory

D. VIDEOPODCAST “Dilna lidskosti”

»,Vzdélani je nejvétsim darem, ktery mizZe clovék prijmout, a nejvétsi
povinnosti, kterou mize naplnit. Je to kli¢ k lepsi budoucnosti, k lep-
simu Zivotu, k lepsimu svétu. Ale vzdelani musi byt peclive tvarovano
tak, aby vedlo nejen k intelektualnimu ristu, ale k moralnimu rozvoji,
ktery bude v souladu s lidskou ctnosti a spravedInosti. Vzdelani, které
¢lovéka neuci ctnostem, je ztratou casu.”

Jan Amos Komensky




Prehled
oblasti podpory

Podpora v mentoringu od r.2018 >4
52 podporenych pedagogu 549.000 KC

Stipendia vzdélavani od r. 2014 )4
43 podporenych pedagogu 622.1 21 KC

Podpora ukrajinsti ucitelé od r. 2022 )4
10 vzdélavacich akci, 246 podporenych pedagogl 345-81 0 KC

,Skola by méla byt mistem, kde se Zaci uéi nejen védomosti, ale i doved-
nosti, které jim pomohou stat se odpovédnymi obcany a dobrymi lidmi.
Ucitel by meél byt nejen odbornikem ve svém oboru, ale i prikladem,
vzorem pro zaky, ktery ukazuje, jak zit spravné a ctnostné. Ve skole by
méla byt péstovana laska k pravdé, spravedInosti a lidské dustojnosti.”




Prehled
projektu
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Projekty Via Comenia jsou ¢asoveé ohranic¢ené iniciativy, které podporuji vznik, rozvoj a Sireni
vzdélavacich program, Skolnich aktivit a projekti zaméfenych na vzdélavani.

A. Komensky — Pribéhy lidskosti

Projekt Komensky — Pribéhy lidskosti vznikl k
350. vyroc¢i umrti Jana Amose Komenského
(1592-1670). Jeho cilem je oslovit Ceskou
vefejnost s Komenského poselstvim a predat
jeho nadc¢asovy odkaz mladé generaci, s cilem
navazat na Komenského poradu o naprave veéci
lidskych.

Projekt realizuje Eticka a charakterova vychova,
z.U. a v roce 2024 se uskutecnil jiz 4. rocnik
soutéze Ménime svét k lepsimu, do které se
zapojilo 25 skolnich a mladeznickych tymu, z
nichz 7 bylo ocenéno. V letech 2020-2024
probéhlo 982 interaktivnich programt pro 18
604 74kl zakladnich a stfednich skol.

Diky podpore 94.049 K¢ byl realizovan na
skolach projekt Minus na plus s Amosem a

Ohlasy ze Skol

podporena soutéz Ménime svét k lepSimu.
Projekt Minus na plus s Amosem pomaha
zakim posilit psychickou odolnost a najit
strategie pro feSeni tézkych Zivotnich situaci,
inspirované Komenského pfibéhem. Program
zahrnuje zazitkové aktivity, které podporuji
stmelovani kolektivu a motivuji zaky k ucasti v
soutézi Ménime svét k lepSimu.

V prvni ¢asti programu se zaci seznami s
klicovymi etapami Komenského zivota, jeho
schopnosti prekondvat tézkosti a nachazet
inspiraci v tézkych Casech. Druhy blok, hra
Labyrint, ukazuje, jak mohou zaci promeénit
problémy na pfilezitosti. Zavér je veénovan
Komenského celozivotni touze po promeéné
lidstva skrze zménu jednotlivce.

Velmi ocenujeme zapojeni zakl do aktivit. Byly interaktivni a zaroven pou¢né, s napojenim na
kazdodenni zivot. Z naseho pohledu neni potfeba nic ménit. Velmi dobré, pani lektorka meéla uzasny
pristup k zakdm, klidny projev a celkové vystupovani, které vytvorily pfijemnou atmosféru.

Ttidni ucitelka 7. roéniku ZS Cesky Tésin
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Zdanlivé pres historickou latku
Jana Amose Komenského, se
aktivita spojila se soucasnosti,
se souCasnymi problémy jak ve
spole¢nosti, tak i mezi Zzaky.
Nemam zasadnich namitek,
program byl naprosto vhodny po
vSech strankach. Obé lektorky
hovorili  poutaveé, erudovang,
meéli lidsky pristup a 100% zvlad-
li vSechny aktivity s détmi.

Tridni ugitel 6. roéniku ZS
Ostrava-HrabUvka
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projektu

B. Podpora aktivit vzdélavani mladeze a pedagogt volného ¢asu

Podporu vedoucich ve vzdélavani mladeze Vysledkem jeho prace je také podpora nového
poskytujeme od roku 2023, a v roce 2024 jsme vedouciho Vojtécha Brazdy, ktery se v
jiz podporili praci Libora Osoucha podruhé. Ceském Tesiné zaméruje na:

Libor vede a pripravuje Maximladeze + Infuzi vzdélavani vedoucich

Ridi kontaktni kluby MOVE Zlin + Multicamp — vzdélavani mladeze
Pripravuje zalozeni komunitni prace s + Kontaktni praci s mladezi Pristav
mladymi ve Zliné + Vedeni mladeze Pristav

V roce 2024 byla podporena castkou 12.000 Ké prace Libora Osoucha v oblasti Infuze a Castkou
12.000 Ké prace Vojtécha Brazdy. Cilem Infuze je vzdélavani a vychova vedoucich, tymd mladeze a
novych vedoucich mladeze. Investujeme do 25 mladych vedoucich mladeze v 5 oblastech leader-
shipu: ucednictvi, vyu€ovani, poradenstvi, krizova intervence a sluzby. Podpora vedoucich, ktefi
investuji do dalSich vedoucich mladeze, je pro nas velmi dilezita, timto zpdsobem vytvarime silnou a
udrzitelnou sit, ktera zajistuje kvalitni vedeni a vzdélavani pro budouci generace.

Infuze — vikendova akce
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C. Pujcky pro skolni zafizeni

Béhem nasich Ctyr let fungovani jsme poskytli dve pdjcky. Prvni z nich byla poskytnuta Skole NOE (VES
a ZS v Pardubicich, ktera ptisobi od roku 2011 a méla moznost zakoupit budovu, ve které sidli. Diky
nasi pdjcce ve vysi 500.000 K¢ jsme mohli podporit koupi této budovy pro tuto skvelou skolu, ktera se
nyni muZze tésit z dlouhodobé stability.

Druha pujcka byla poskytnuta Beskydy Mountain Academy ve Frydlantu nad Ostravici, ktera v
poslednich deviti letech Celi rostoucimu poCtu zakd, které z kapacitnich divodd nemudze prijmout.
Skola se proto rozhodla pro prestavbu ktera zacala v kvétnu 2021. Via Comenia se stala soucasti
tohoto procesu, kdyZ pomohla s navySenim kapacity skoly z 100 na 200 zakd diky zprostredkovani
pUjcky ve vysi 500.000 KE. Tato pljcka byla pfed¢asné splacena na konci roku 2023 a skola nyni muaze
tézit z vy$siho poctu studentd.

Dale byla schvalena treti plijcka pro Zakladni Skolu v Pisku, ktera zatim nebyla realizovana.

D. Verejna sbirka

Ve verejné sbirce na podporu projektu Komensky — Pribéhy lidskosti bylo ziskano 38.692 K¢. Kampan
na podporu tohoto projektu nesla slogan: ,Vzdy mame na vybranou. | ve tmé muze vzklicit nadéje.”
Diky této podpore mohly byt na skolach zorganizovany lekce, které pomohly détem promeénit jejich
,minusy” na ,plusy”. Déti se naucily, jak se vyrovnavat s narocnymi zivotnimi situacemi, aniz by ztratily
svou lidskost.

Tato podpora prinesla nad€ji a véfime, Ze také inspirovala — ze i v tézkych chvilich zivota neni nutné
se vzdat. Je mozné nejen prekonat prekazky, ale také je proménit v prilezitosti pro osobni rist.

Reakce déti na lekce: Minus na plus s Amosem
Diky této prednasce jsem se zamyslela nad svou budoucnosti a smyslem svého Zivota.
Komensky na véem hledal to pozitivni, a to si od né€j odnesu. Jeho zivot je dobré si pfipominat.

Mohu si odnést to, ze se nemam nikdy vzdavat. Je v pohodé se zeptat. Musime mit v zivoté
nekoho, kdo nas povede.

Ze kdyZ potfebuiji poradit, tak se mam zeptat starsiho a zkusengjsiho.

Nebyt na vSe sam. | ve Spatnych chvilich je trocha svétla. Vaz si Uspéchu a pouc se z
neuspéchu.

Naucila jsem se vice o jeho Zivoté a co délat, kdyz je tézko. Ze spoluprace je kli¢ a kdyZ jsem
bezradng, je dobré se zeptat nékoho jiného.

(Reakce déti z 1. rocniku Obchodni akademie a Gymnazia na lekci: Minus na plus s Amosem)
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Vyberova
Rizeni

V roce 2004 byly vyhlasené prabézné vybérové fizeni v Mentorském programu a v Programu — Stipendia
vzdeélavani, ktery slouzi pedagogim a lektorlim. Schvéalena podpora v Mentorském programu: 0 K¢.
Schvalena podpora v programu Stipendia vzdélavani: 105.351 K¢.

Celkem byla schvalena podpora ve vysi 1 05.351 Ké

a vyplacena v celkové vysi 74, 006 Ké

Vyplacené prispévky:

1. Kamila Havlickova 6. Radmila Lukova

2. Jan Kucera 7. Adriana Malotova
3. Dominika Kruzikova 8. Radek Palacky

4. Pavel Suchy 9. Jaromir Babka

5. Stanislav Hart 10. Katerina Babkova

Spoluprace

Spoluprace s nasimi partnery je pro nas velmi dalezita. | diky spolupracujicim organizacim mizeme
efektivnéji napliovat nase cile. Sdilime spolec¢né hodnoty a zamérujeme se na pozitivni zmeény, které
pomahaji jednotlivedm i komunitam.

Eticka a charakterova vychova, z.u.

Krestanska akademie mladych, z.s.

F-nadace

Nadace mezinarodni potreby
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Vyplacene
nadacni prispevky

12.000 Kc

Podpora prace Libora Osoucha — Vzdélavani infuze

12.000 KC

Podpora prace Vojtécha Brazdy — Vzdélavani infuze

38.692 KC

Podpora projektu: Komensky Pribéhy lidskosti — vefejna sbirka

55.357 K¢

Podpora projektu: Komensky Pribéhy lidskosti

19.055,63 KC

Podpora ukrajinskych ucitell-vzdélavani pedagogt

57.875KcC

Program stipendia vzdélavani

194.979,63 KC

Celkem vyplacené nadacni prispévky
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Naklady:

Provoz a sprava nadacniho fondu

Rizeni nadac¢niho fondu
Web a prezentace nadace
Ugetnictvi, Gcetni systém
Cestovné naklady
Pronajem

Jiné naklady

Dan z urokd
Kurzové ztraty
Bankovni poplatky
Clenské poplatky
Jiné sluzby

Oblasti podpory a nadacni
prispévky

Podcast Dilna lidskosti
Nadacni prispévky

Vynosy:

Uroky

Pfijaté dary z CR — jednotlivci
PFijaté dary z CR — cirkve, sbory
Pfijaté dary z CR — firmy, nadace
Prijaté dary ze zahranicni

Celkem naklady

Celkem vynosy

VI A
COMENTIA

VC

Prijmy — Vydaje

134.171,40 K&

84.000 K¢
23.720,40 K¢
18.256 K&
5.795 K¢
2.400 K¢

33.562,21 K¢

8.195,10 K¢
18.177, 53 K¢
2.713,11 K&
3.340,40 K¢
1.136,08 K¢

244.979,63 K¢

50.000 K¢
194.979,63 K¢

39.024,55 K¢
65.720 K¢
19.680 K¢
132.000 K&
192.835,28 K¢

412.713,25 KC
449.259,83 KC



Revizni
zprava

Via Comenia nadacni fond - Revizni zprava za rok 2024

V rdmci revize byla provedena kontrola hospodareni a vyuziti financnich prostredki
nadacniho fondu za rok 2024.

Kontrolou byly provéreny nasledujici dokumenty: Rozvaha, Vykaz zisku a ztrat, Naklady
a Vynosy, POLOZKY DOKLADU, Dafové pfiznani za rok 2024 + PRILOHA v Géetni
zavérce ve zjednoduseném rozsahu (vSe za obdobi 1. 1. 2024 - 31. 12. 2024).

Hlavni finan¢ni operace Via Comenia nadacni fond v roce 2024

- prijal dary ve vysi 410.235,- KC

- prijal roéni splatku pdjcky 100.000,- K& od MS a ZS Noe - Pardubice

- vyplatil v rdmci programu a projektt nadacni prispévky v celkové vysi 194.979,- K¢

- provozni naklady 127.689,- K¢

- Cizi zdroje/Jina pasiva/Ocekavané vynosy pristich obdobi ¢ini 1.024.593,- KC.
V roce 2024 byla pfijata mimoradna platba, kterd vécné a ¢asové patfi do vynosl
obdobi nasledujiciho roku 2025.

Celkové naklady za rok 2024 jsou 412.713,- KC.

Celkové vynosy za rok 2024 jsou 449.260,- K¢.

Vysledek hospodareni po zdanéni za rok 2024 je 36.547,- KC.

NF ma ke dni 31. 12. 2024 pohledavky v celkové vysi 300.000,- K¢ (1 x pUjcka).
ZUstatek na uctech NF ke dni 31. 12. 2024 ¢ini 2.437.097,- K¢.

Zaver
Vyrocni zprava za rok 2024 a prilozena ucetni uzavérka vérné zobrazuje stav financni
situace nadacniho fondu Via Comenia nadacni fond.

Veskeré prijmy a vydaje jsou v souladu s predlozenymi ucetnimi doklady. Hospodareni
nadacniho fondu je vedeno podle zdkona o Ucetnictvi a podle pfislusnych predpist
Ceské republiky.

yrok: Y Digitalné
Vyrok: bez vyhrad |ng_ i i
Richard Richard Vaha
. Datum: 2024.03.12
V Pisku, dne 24. dubna 2025 Vana b At Lot
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oudoucnosti

Patri k pravému lidstvi, zapalovat jinym svitilny
ze svého svétla — a rozsvécovat svetu majaky.

J. A. Komensky




do budoucnosti

~Neni duleZijté, kolik vime, ,
ale jak vyuzivame to, co vime."

Jan Amos Komensky

Je nadherné vidét, jak je ucitel osobou, ktera druhého
rozsvécuje pro to, ¢im sam uditel hofi. At je to vasen pro
jeho predmeét, prikladny charakter nebo konkrétni chovani,
dovednosti Ci postoje. Mam radost, ze nase Via Comenia
podpora pomaha desitkam uciteldm, aby byli témi, kdo
rozsvecuji. Déje se to diky vzdélavacim akcim, mentoringu
nebo nastrojdm které jim zprostfedkovavame. Prali
bychom si, aby ten nas maly majak svitil do vétsi sifky a
pomatl stovkam vzdélavateld a rodicUm treba diky
nasemu novemu podcastu Dilna lidskosti, ktery chceme v
roce 2025 rozvinout. Chystame se rozvinout i podporu
klubd, systematické neformalni vzdélavani, které mladym
lidem vytvari zazemi pro vlastni rozvoj v tom, co je pro né
ddlezité. Jednou bychom se chtéli propracovat k tomu, ze
nas MAJAK bude nasobné veétsi, shromazdime takovy
kapital, ktery by pomohl postavit budovu zakladni Skoly.

Je jen malé mnozstvi skol, které nemaji za zfizovatele
stat, které jako obec Ci kraj financuji budovy svych skol.
Tato uloha zajisténi budovy pro Skolu lezi na zfizovateli, a
to je mnohdy nadlidska vyzva. A pfitom tyto Skoly
inovativné a velmi efektivné vzdélavaji s vybornymi
vysledky. Takovyto zapUjceny kapital pro stavbu, jak se
bude vracet bude moci slouzit vybudovani zase dalsi
skoly. Vidime jiz dnes jak skvélé skoly zivori v pronajatych
prostorach rozdélené do vice lokaci. V odpovidajicim
prostredi by se jejich osveédceny koncept mohl naplno
rozvinout a mnohdy i byl zpristupnén vice zakim. Na tyto
skoly se divame optikou vzdélavaci koncepce
Komenského, aby byli Skolou, kde se rozviji charakter
zakd, mistem inspirace, synergie s rodinou a s vlivem na
SirSi spolecnost. Takové Skoly jsou opravdové dilny
lidskosti. Kazda velka stavba zacina malymi kricky v
budovani a my si budeme moc vazit, kdyz nam budete
fandit a tfeba se i svym dilem pridate do tohoto budovani.
Dullezité je, aby to zapalovani svitilen jinym bylo nasim
dobrym standardem, tak at sviti a majak zari.

Honza Kuklinek, predseda spravni rady
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Vypocet polozek podle
vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.
v platném znéni

ROZVAHA (Bilance)
v plném rozsahu

Obdobi: 1.1.2024-31. 12. 2024

Udaje jsou zaokrouhlené na celé koruny

1€

11914149

Nazey, sidlo, pravni forma a pfedmét Sinnosti ucetni jednotky

Via Comenia nadacni fond
Vyskovicka 2559/84
Ostrava-Jih, Zabreh
70030

Ozagneni TEXT 9i3|0 Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
radku ugetniho obdobi ugetniho obdobi
A. Dlouhodoby majetek celkem (A.l +...+A.IV.) 1 0 0
A.l Dlouhodoby nehmotny majetek celkem (A.l. 1+...+A.l.x) 2 0 0
A lL1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 3 0 0)
2. Software (013) 4 0 0)
3. Ocenitelna prava (014) 5 0 0]
4, Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 6 0 0]
5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 7 0 0
6. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 8 0 0
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 9 0 0
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem (A.ll.1+...+A.ll.x) 10 0 0)
A llL 1. Pozemky (031) 1 0 0
2. Umélecka dila, predméty a sbirky (032) 12 0 0
3. Stavby (021) 13 0 0|
4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) 14 0 0]
5. Péstitelské celky trvalych porostu (025) 15 0 0]
6. Dospéla zvitata a jejich skupiny (026) 16 0 0
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) 17 0 0
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) 18 0 0
9. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek (042) 19 0 0
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) 20 0 0
Al Dlouhodoby finan€ni majetek celkem (A.lll.1+...+A.lll.x) 21 0 0]
A L1 Podily - ovladana nebo ovladajici osoba (061) 22 0 0
2. Podily - podstatny vliv (062) 23 0 0|
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) 24 0 0)
4. Zapujcky organizacnim slozkam (066) 25 0 0
5. Ostatni dlouhodobé pujcky (067) 26 0 0
6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069) 27 0 0)
A. IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem (A.IV.1+...+A.IV.x) 28 0 0)
A.IV.1 Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072) 29 0 0]
2. Opravky k softwaru (073) 30 0 0]
3. Opravky k ocenitelnym pravam (074) 31 0 0
4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) 32 0 0
5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) 33 0 0
6. Opravky ke stavbam (081) 34 0 0
7. | Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a soubordm hmotnych movitych véci (082)| 35 | 0| 0]
8. Opravky k péstitelskym celktiim trvalych porostt (085) 36 0 0
9. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zviratim (086) 37 0 0
10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) 38 0 0]
1. Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) 39 0 0

© 2008 An systems s.r.o.



. Cislo Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
Ozacneni TEXT radku ucetniho obdobi getniho obdobi
B. Kratkodoby majetek celkem (B.l.+...+B.L.V) 40 1679959 2737098
B. I Zasoby celkem (B.L.+...+B.1.x) 41 0 0
B.l.1. Material na skladé (112) 42 0 0
2. Material na cesté (119) 43 0 0]
3. Nedokonéena vyroba (121) 44 0 0
4. Polotovary vlastni vyroby (122) 45 0 0
5. Vyrobky (123) 46 0 0]
6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) 47 0 0
7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) 48 0 0]
8. Zbozi na cesté (139) 49 0 0]
9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) 50 0 0]
B. Il Pohledavky celkem (B.ll.1+...+B.ll.x) 51 400000 300000
B.II. 1. Odbératelé (311) 52 0 0
2. Sménky k inkasu (312) 53 0 0
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) 54 0 0
4. Poskytnuté provozni zalohy (314 (F.51)) 55 0 0
5. Ostatni pohledavky (315) 56 0 0]
6. Pohledavky za zaméstnanci (335) 57 0 0]
7. Pohledavky za institucemi soc. zabezpedceni a zdravotniho pojisténi (336)] 58 0 0
8. Dani z pfijma (341) 59 0 0
9. Ostatni pfimé dané (342) 60 0 0
10. Dani z pfidané hodnoty (343) 61 0 0
1. Ostatni dané a poplatky (345) 62 0 0
12. Naroky na dotace a ostatni zu¢tovani se statnim rozpocétem (346) 63 0 0
13. | Naroky na dotace a ost. ztiétovani s rozp. organti tizem. samosprav. celkti (348) 64 | 0l 0
14. Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spole¢nosti (358) 65 0 0]
15. Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci (373) 66 0 0
16. Pohledavky z vydanych dluhopist (375) 67 0 0]
17. Jiné pohledavky (378) 68 400000 300000
18. Dohadné uéty aktivni (388) 69 0 0]
19. Opravna polozka k pohledavkam (391) 70 0 0
B. lll. Kratkodoby finanéni majetek celkem (B.IIl.1+...+B.lll.x) 71 1279959 2437098}
B. .1 Penézni prostfedky v pokladné (211) 72 0 0]
2. Ceniny (213) 73 0 0
3. Penézni prostfedky na uétech (221) 74 1279959 2437098
4. Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) 75 0 0
5. Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) 76 0 0
6. Ostatni cenné papiry (256) 77 0 0]
7. Penize na cesté (261) 78 0 0]
B. IV. Jina aktiva celkem (B.IV.1+...+B.IV.x) 79 0 0
B.IV.1 Naklady pfistich obdobi (381) 80 0 0]
2. Prijmy pfistich obdobi (385) 81 0 0]
AKTIVA CELKEM Soucet . 1+40 82 1679959 2737098
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R Cislo Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
Ozacneni TEXT radku ucetniho obdobi &etniho obdobi
A. Vlastni zdroje celkem (A.lL+...+A.ll) 101 1675596 1712142
A. L Jméni celkem (A.L.1+...+A.l.x) 102 202000 202000
A lL1. Vlastni jméni (901) 103 6000 6000
2. Fondy (911) 104 196000 196000
3. Ocenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazku (921) 105 0 0]
A. Il Vysledek hospodareni celkem (A.lL.1+...+A.1l.x) 106 1473596 1510142
Al 1. Uget vysledku hospodateni (963) 107 0 36547
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (931) 108 93 0]
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) 109 1473502 1473596}
B. Cizi zdroje celkem (B.l.+...+B.IV) 110 4363 1024956
B. 1. Rezervy celkem (B.l.1+...+B.l.x) 111 0 0
B.l.1 Rezervy (941) 112 0 0]
B. Il Dlouhodobé zavazky celkem (B.ll.1+...B.ll.x) 113 0 0
B.II.1 Dlouhodobé uvéry (951) 114 0 0
2. Vydané dluhopisy (953) 115 0 0
3. Zavazky z pronajmu (954) 116 0 0]
4. Prijaté dlouhodobé zalohy (955) 117 0 0|
5. Dlouhodobé sménky k Uhradé (958) 118 0 0
6. Dohadné uéty pasivni (389) 119 0 0
7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) 120 0 0]
B. lll. Kratkodobé zavazky celkem (B.lIl.1+...+B.lll.x) 121 4363 363
B. Il 1. Dodavatelé (321) 122 4363 363]
2. Sménky k thradé (322) 123 0 0]
3. Prijaté zalohy (324) 124 0 0)
4. Ostatni zavazky (325) 125 0 0]
5. Zaméstnanci (331) 126 0 0]
6. Ostatni zavazky vic¢i zaméstnanctim (333) 127 0 0
7. | Zavazky k institucim soc. zabezpeéni a vefejného zdravotniho pojisténi (336) 128 | 0l 0
8. Dan z pfijma (341) 129 0 0]
9. Ostatni pfimé dané (342) 130 0 0
10. Dani z pfidané hodnoty (343) 131 0 0]
1. Ostatni dané a poplatky (345) 132 0 0]
12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu (346) 133 0 0
13. | Zavazky ze vztahu k rozpo&tu organt tizemnich samospravnych celkt (348)] 134 | 0l 0
14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirt a podilt (367) 135 0 0]
15. Zavazky ke spole¢nikiim sdruzenych ve spole¢nosti (368) 136 0 0
16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) 137 0 0
17. Jiné zavazky (379) 138 0 0]
18. Kratkodobé uvéry (231) 139 0 0]
19. Eskontni _uvéry (232) 140 0 0]
20. Vydané kratkodobé dluhopisy (241) 141 0 0|
21. Vlastni dluhopisy (255) 142 0 0]
22. Dohadné uéty pasivni (389) 143 0 0
23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) 144 0 0
B. IV. Jina pasiva celkem (B.IV.1+...+B.IV.x) 145 0 1024593]
B.IV.1 Vydaje pfistich obdobi (383) 146 0 0j
2. Vynosy pfistich obdobi (384) 147 0 1024593]
PASIVA CELKEM Soucet . 101+110 148 1679959 2737098
Sestaveno dne: Podpisovy zaznam: Statutarni zastupce Podpisovy zaznam: Ugetni zavérku sestavila
Telefon:
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Vypocet polozek podle VYKAZ ZISKU A ZTRATY

vyhlasky ¢. 504/2002 Sb. Iné h 5 ) _ ; e L
v platném znéni. V piném rozsahu Nazey, sidlo, pravni forma a pfedmét &innosti Ugetni jednotky

Obdobi: 1.1.2024-31. 12. 2024 Via Comenia nadaéni fond
— - - Vyskovicka 2559/84
Udaje jsou zaokrouhlené na celé koruny Ostrava-Jih, Zabreh
IC 70030
11914149
Oznageni TEXT Cislo Cinnosti
Fadku Hlavni Hospodarska

A. Naklady (A.l.+...+A.VIII. ) 1 412713 0|
A.l Spotrebované nakupy a nakupované sluzby (A.l.1+...+A.l.x ) 2 185648 0
A lL1. Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek (501 ,502,503)| 3 | 5908 0)
2. Prodané zbozi (504) 4 0 0
3. Opravy a udrzovani (511) 5 0 0
4. Naklady na cestovné (512) 6 0 0]
5. Naklady na reprezentaci (513) 7 936 0
6. Ostatni sluzby (518) 8 178804 0|
A.ll Zmeéna stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace (A.ll.1+...+A.ll.x) 9 0 0
Al 7. Zména stavu zasob vlastni €innosti (561, 562, 563, 564) 10 0 0]
8. Aktivace materialu, zboZi a vnitrooorganizacnich sluzeb (571, 572) 11 0 0]
9. Aktivace dlouhodobého majetku ( 573, 574 ) 12 0 0]
Al Osobni naklady (A.lll.1+...+A.lll.x ) 13 0 0|
A.lll. 10. Mzdové naklady (521) 14 0 0]
1. Zakonné socialni pojisténi (524) 15 0 0]
12. Ostatni socialni pojisténi (525) 16 0 0
13. Zakonné socialni naklady (527) 17 0 0)
14. Ostatni socialni naklady (528) 18 0 0j
A. IV Dané a poplatky (A.IV.1+...+A.IV.x) 19 0 0)
A. V. 15. Dané a poplatky (531, 532, 538 ) 20 0 0|
A. V. Ostatni naklady celkem ( A.V.1+...+A.V.x ) 21 224065 0|
A. V. 16. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale (541, 542) 22 0 0
17. Odpis nedobytné pohledavky (543) 23 0 0
18. Nakladové Uroky (544) 24 8195 0|
19. Kursové ztraty (545) 25 18178 0
20. Dary (546) 26 194980 0]
21. Manka a Skody (548) 27 0 0]
22. Jiné ostatni naklady (549) 28 2713 0)
A. VI Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek (A.VI.1+...+A.Vl.x )I 29 | O| 0|
A. VI. 23. QOdpisy dlouhodobého majetku (551) 30 0 0]
24, Prodany dlouhodoby majetek (552) 31 0 0)
25. Prodané cenné papiry a podily (553) 32 0 0
26. Prodany material (554) 33 0 0)
27. Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek (556, 559 ) 34 0 0
A. VIl Poskytnuté prispévky (A.VIl.1+...+A.VIl.x ) 35 3000 0]
A. VII. 28. | Poskytnuté ¢lenské prispévky a pfispévky zuctované mezi organizacnimi slozkami (581, 582)| 36 | 3000 0
A. VIIL. Dan z prijma (A.VIl.1+...+A.VIl.x ) 37 0 0]
A. VIIl. 29 Dani z pFijm0 () 38 0 0|
NAKLADY CELKEM () 39 412713 0j
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Eani Cislo Cinnosti
Oznageni TEXT radku Hiavni Hospodarska
B. Vynosy (B.l.+...+B.VII.) 40 449260 0]
B. Il Provozni dotace (B.l.1.+...+B.l.x) 41 0 0
B.l.1. Provozni dotace (691) 42 0 0]
B. Il Prijaté prispévky (B.ll.+...+B.ll.x) 43 410235 0
B. Il. 2. Prijaté pfispévky zuc¢tované mezi organizaénimi slozkami (681) 44 0 0]
3. Prijaté prispévky (dary) (682) 45 410235 0]
4. Prijaté ¢lenské prispévky (684) 46 0 0]
B. lll. Trzby za vlastni vykony a zbozi (601, 602, 603) 47 0 0]
B. IV. Ostatni vynosy (B.IV.1+...+B.IV.x ) 48 39025 0
B.IV.5 Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale (641, 642) 49 0 0]
6. 4. Zména stavu zasob nedokonéené vyroby (643) 50 0 0
7. 5. Zména stavu zasob polotovarli (644) 51 39025 0
8. 6. Zména stavu zasob vyrobku (645) 52 0 0
9. 7. Zména stavu zvirat (648) 53 0 0]
10. Aktivace celkem (649) 54 0 0
B. V. Trzby z prodeje majetku (B.V.1+...+B.V.x) 55 0 0]
B. V.11 Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku (652) 56 0 0
12. Trzby z prodeje cennych papirt a podill (653) 57 0 0]
13. Trzby z prodeje materialu (654) 58 0 0]
14. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku (655) 59 0 0
15. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku (657) 60 0 0
VYNOSY CELKEM () 61 449260 0
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim ( B. A.l.1-...-A.VIl.x + C. x.) 62 36547 0
D. Vysledek hospodareni po zdanéni ( B. - A. + D. x.) 63 36547 0
Sestaveno dne: Podpisovy zaznam: Statutarni zastupce Podpisovy zaznam: Ugetni zavérku sestavila
Telefon:
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VIA Comenia nadacni fond

Vyskovicka 2559/84

Zabreh

70030 Ostrava

ICO: 119 14 149

Registrovan u Krajského soudu v Ostraveé, N 1390

www.viacomenia.cz
dmouchova@viacomenia.cz





