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UJVODNI
SLOVO

Jsme vdécni, ze Via Comenia jiz patym rokem
podporuje ty, kteff usiluji o vzdélavani inspirované
odkazem Jana Amose Komenského. Komensky
snil o naprave veci lidskych. NezUstal vsak jen u sn
— UCll, vychovaval, psal, povzbuzoval, hledal cesty
ke zmeéne a vytrvale se modlil za véci budouci. Nase
generace nestoji pouze na jeho spisech, ale take na
jeho vife, odvaze a modlitbach. Jeho odkaz dodnes
inspiruje ucitele, vychovatele i vSechny, ktefi véri, ze
promena spolecnosti zacina promenou cloveka.

S pokorou a vdecnosti pokracujeme na cesté,
kterou nam pred staletimi ukazal. Jeho modlitby za
napravu veci lidskych jsou pro nas vyzvou usilovat o
vzdelavani, které rozviji nejen mysl, ale takeé
charakter, moudrost a lidskost.

Stejné jako Komensky vérime, ze investice do
vzdélavani je tou nejdilezitejsi investici, jakou muze
spolec¢nost ucinit. Skutecna zmeéna totiz nevznika
Ciste mechanicky, ale zivé — skrze lidi. Skrze ucitele,
ktefl inspiruji sve zaky. Skrze mentory, ktefi
doprovazeji druhé na jejich cesté. Skrze vedouc,
kterl vytvareji bezpecné prostredi pro déti a mlade
lidi. Prave oni jsou nositeli zmeény, ktera se postupne
promita do rodin, kol i celé spole¢nosti.

Pravé proto Via Comenia podporuje ucitele, skoly,
lektory, vedouci klubd i tvlrce vzdelavacich
programu. Investujeme nejen do lidi, ale také do
nastrojd, projektl a prostredi, které pomahajl

rozvijet kvalitni vzdelavani zalozené na charaktery,
odpovédnosti a lidskosti.

Mame radost, ze i v roce 2025 jsme mohli stat po
boku téch, kteff svou kazdodenni praci ovliviuji
zivoty druhych. Diky Stédrosti nasich darct a
partnerd jsme podporili dalsf vzdelavani pedagogd,
mentoring  zaCingjicich 1 zkuSenych  lektord,
mimoskolni kluby pro déti a mladez, vzdélavani
ukrajinskych uciteld i dalsi projekty, které pomahaji
rozvijet kvalitni vzdélavani a posilovat charakter
nove generace.

Dékujeme vsem darcim, partnerdm, pedagogim,
dobrovolnikdim i pratelim Via Comenia za davéru a
spolupraci. Diky vam muizeme s nad€ji verit, ze
budoucnost naseho naroda vyrdsta v rukou uciteld
a vychovatell, kteri svou praci vykonavaji se stale
VEtSi moudrosti, odvahou a laskou. Verime, ze jsme
svedky zijicl vize J. A. Komenského — ze promeéna
spolecnosti zacCina tam, kde jsou dobre vzdelavany
a formovany budouci generace.

Diky za spolecnou cestu,

Mgr. Katefina Harmaning, tajemnice VCNF

,Vsichni lidé maji byt vzdélavani ve vSem, co muze
¢loveka ucinit ¢lovékem.”

Jan Amos Komensky



HISTORIE
NADACNIHO FONDU

Via Comenia nadacni fond vznikl 18. fijna 2021 a
navazal na c¢innost darcovského fondu  skol
Comenius, jenz byl zalozen 7. dubna 2017 pod
F-nadaci. V ramci tohoto fondu probihaly sbirky na
dva dulezite projekty: zalozeni skoly a vyzkum Filipa
Kachnice. Krome toho jsme podporovali i projekty
zamerené na Duchovni dedictvi: Staleté koreny a
Komensky — Pribéhy lidskosti (dfive Komensky
2020). V rémci F-nadace jsme také financovali a
koordinovali  darcovsky  fond zameéfeny na
vzdélavani ucitell a mentorsky program, ktery
pomahal v podpore lektord.

Od listopadu 2019 mél fond Comenius sedm c¢lend
rady, ktefi se s velkym nasazenim venovali rozvoji a
podpore $kol Comenius v Ceské republice. V roce
2027 jsme se rozhodli vytvorit samostatny nadacni
fond, ktery se soustredi na transformaci mladé
generace prostrednictvim kvalitniho vzdélavani.

Jsme nesmirné vdecni, ze se nam podarilo tento
projekt realizovat a ze nadacni fond nyni maze jiz
Ctvrtym rokem fungovat a plnit sve poslani. Diky
podpore nasich darcy, ¢lend a partnerd mizeme |
nadale napinovat nasi vizi a prispivat k pozitivnim
zménam ve vzdélavani.

Zakladateli tohoto fondu jsou: Jan Kuklinek, Vit
Pospisil, Richard Vana, Boris Varia, Curt Mobley a
Bohdan Cancik.

Slozeni spravni rady

Jan Kuklinek — Predseds, lektor vychova
charakteru-Krestanska akademie mladych

llona Urbanova — mistopredsedkyné, zakladatelka
gymnazia BMA ve Frydlanté n.O. a jazykove Skoly
Fishnet, mentorka

Katerina Harmaning — tajemnice, zakladatelka a
reditelka Eduazy - domaciho vzdélavani

Revizor

Richard Vana — feditel cirkevni skoly ZS Cesta

Reditelka

Denisa Mouchova - |ektorka preventivnich,
etickych a charakterovych programt EChV,




PREHLED
OBLASTI PODPORY

Oblasti podpory Via Comenia dlouhodobé podporuji
vzdélavani ucitell, lektord a tvorbu vzdélavacich materiald.

A. Budovani komunity
ucitelu a rodicu

Videopodcast Dilna lidskosti

Slovy Jana Amose Komenskeho: ,Kterak uciniti, aby
Clovek znal dobre, chtel dobre a Cinil dobre, a to |
kdyz se nikdo nediva?”

Touto myslenkou se inspirujeme  pri tvorbé
podcastu Dilna lidskosti, ktery vznikl s cilem
podporovat predevsim ucitele v jejich narocnem
poslani. Vérime, ze kvalitni vzdélavani nespociva
pouze v predavani znalosti, ale také v rozvieni
charakteru, zdravych vztaht a lidskosti — hodnot,

které mohou proménovat skoly i celou spolecnost.

V podcastu otevirame témata, se kterymi se ucitelé,
rodiCe | vychovatele setkavaji v kazdedenni praxi
Spolecné s psychology, psychoterapeuty, pedagogy
a dalsimi odborniky hledame praktické odpovédi na
otazky tykajici se vzdélavani, duSevniho zdravi,
komunikace, vztahd i osobniho rozvoje. Nasim
cilem je nabidnout povzbuzeni, inspiraci | konkretni
nastroje, které mohou ucitelé vyuZit ve sve praci i
osobnim zivote.

Podcast vznika ve spolupraci s Adamem Parmou a
produkeni spole¢nosti Film21. V roce 2025 jsme od
zari natocCili a zverejnili 9 novych epizod. Realizaci
podcastu Dilna lidskosti, jehoz poslanim je
podporovat ucitele v jejich kazdodennf sluzbe, jsme
vroce 2025 podporili ¢astkou 51.319 KE. Verime, ze
se podcast bude | nadale rozvijet jako prostor pro
otevieny dialog, sdileni zkuSenosti a vzajemné
povzbuzeni uciteld, ktefl svou kazdodenni praci
formuji budouci generace.

Adam Parma 2025
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B. Podpora pedagogu, ktefi méni
budoucnost

Stipendia na vzdélavani

Cilem tohoto programu je financne podporit ucitele
a lektory v jejich dalsim vzdeélavani. Ucastnici si
mohou vybrat akreditovany kurz (minimalné 40
hodin) podle svych zajm{ nebo doporuceni, které
odpovidaji jgjich profesnimu rozvoji. Radi je
podporime polovinou nakladd na kurz. V roce 2025
jsme schvalili ve 3 vyberovych fizenich 19 zadosti v
celkove hodnoté 109.102 K& Vyplatili jsme jesté
31.770 K¢ za zadosti z roku 2024, které Ucastnici
ukoncili v roku 2025. Spolecné jsme vyplatili
110.872 K& Ucitele a lektori maji zajem o rdst v
nasledujicich oblastech:

Zakladni vycvik v Prevenci

Jedna se o projekt Posilovani pozitivnich zivotnich
hodnot a postoju, ve kterem skoll zkusen lektori
Krestanske pedagogicko-psychologickeé poradny
(KPPP) v Praze.

Krome teoretickych znalosti v oblasti primarni
prevence jsi si Ucastnici mohou osvojit rovnéz
rdzné psychosocialni techniky, které se hojné v PP
vyuzivajl.

UCl se, jak pracovat s psychosocialni technikou a jak
sestavit preventivni program. Velky diraz je kladen
na praci s reflexi.

Utastn¢i se seznamuji s Manudlem specifické
vSeobecne primarni prevence rizikoveho chovani —
Cast 1 a 2 s instrukcemi k pouzitl v oblasti primarni
prevence.

Nadech

Je jednodenni vikendova vzdeélavaci a odpocinkova
akce urcena uditellim, kterd nabizi prostor pro
zastaveni, nacerpani novych sil a obnovu radosti z
ucitelskeho poslani. V bezpecneém prostredi mohou
pedagogove nacCerpat inspiraci, sdilet  sve
zkusenosti a znovu objevit smysl a energii pro svou
kazdodenni praci.

| kratky Cas vénovany peci o sebe muize pomaoci
uciteltim, kteri celi vyCerpani a dlounodobému tlaku,
znovu najit vnitini silu a chut pokraCovat ve sve
ddlezité roli.

Letni Skola charakteru

UrCen pro vsechny, ktefi cili na praci se zaky,
studenty, majl na srdci vzdélavani a chteji ziskat
nastroje k vybudovani hodnotového zakladu v
souladu s etickymi  normami a principy
charakteroveé vychovy, a s témito vyzvami jednat v
ramci ucitelského povolani — jehoz Ukolem je
spravne nakladat s lidskosti.

Vzdelavaci kurz je urCen pro ucitele a lektory, kteri se
chtéji vénovat charakterove vychove, pripadné se
stat lektory v této oblasti, autory metodik, Daniel
trenery, regionalni Sitare.

Cil: Byt ucitel charakteru a umet uciteldm rdznych

aprobaci predat, jak ucit etiku v ramci jejich
predmeétu
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Krizova intervence

Cilem kurzu je predani, upevnéni, doplnéni a nacvik
zakladnich postupt pri krizové pomoci a orientace v
problematice, seznameni Ucastnikd s teoretickymi
zaklady, zasadami vedeni rozhovoru a zakladnimi
postupy pri krizové pomoci v socialnich sluzbach.

Ucastnici se seznami s problematikou krizi, nauci se
rozpoznavat rdzne typy krizi v zivote clovéka, jejich
priciny, seznami se s moznostmi a pohledy na
krizové situace, principy a postupy krizové
intervence, zasady vedeni rozhovoru s klientem,
nauci se reagovat na projevy krize, poskytovat
podporu a stabilizovat klienta socialnich sluzeb. Kurz
je teoretickou | praktickou pfipravou pro poskytnutf
efektivni pomoci — krizové intervence v situacich,
které nastavaji u kazdeho klienta socialnich sluzeb.

Priivodcovsky kurz

Pravodcovsky kurz organizace Eticka a charakterova
vychova ma za cil systematicky pomahat skolam na
jejich cesté ke Skole s charakterem. Tato podpora je
urcena zkusenym lektordm.

Pravodci vychézeji z principt publikace Skola s
charakterem. Jejich role neni atraktivni, ale podpdrna
a partnerska. Pomahaji skolam reflektovat viastni
kulturu ve svétle noveho RVP formulovat vizi
zaloZenou na charakteru a hledat konkrétni cesty k
jejimu naplnovani.

V duchu Komenskeho myslenky ,znat dobré, chtit
dobré, konat dobré — i kdyz se nikdo nediva" vedou
skoly k tomu, aby vychova charakteru nebyla pouze

jednorazovym projektem, ale stala se prirozenou
soucasti kazdodenniho zivota skoly.

Privodci  podporuji  vedeni Skol v sebereflexi,
budovanitymove spoluprace, praci s uciteli irodicia
v systematickém navrhovani aktivit, které zakim
umoznuji charakter nejen rozvijet, ale také mu
porozumeét a aktivné jej zit.

Schvalené zadosti v roku 2025:
. Kamila Havlickova

. Nadézda Dvorakova

. Hana Brichova

. Jindfiska Tabacanova

.Jan Kucera

. Vit Pospisil

. Jitka Machackova

. Miriam Paszova

. Eva Kasparova

10. Denisa Mouchova

11. Jana Hlavkova

12. Tereza Simikova

13. Szturc Ondrej

14. Roman Hota

15. Honza Rokosz

16. Roman Brezina

17. Jan Kucera

18. Unie Kompas, z.s.

19. Eticka a charakterova vychova z.u.

0O NO O WN =

O
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Ohlasy od podporenych lektor(

Ve dnech 18. — 22. srpna 2025 jsem se zucastnila
vycviku lektor( primdrni prevence rizikového
chovani. Jednalo se o projekt Posilovani pozitivnich
zivotnich hodnot a postoju, ve kteréem nas skolili
zkuSent lektori Krestanske
pedagogicko-psychologické poradny (KPPP) v
Praze. Seminal hodnotim velmi pozitivné, rekla
bych, ze se jednalo o kurz 21. stolet Krome
teoretickych znalost/ v oblasti primarni prevence
(dale PP) jsme si mohli osvojit rovnez rlzné
psychosocialni techniky, které se hojné v PP
vyuzivajl.  Uclli - jsme se, jak pracovat s
psychosocialni technikou a jak sestavit preventivni
program. Velky ddraz byl kladen na praci s reflexi.
Byl nam rovnéz predan Manual specifickeé
vSeobecné primarni prevence rizikoveho chovani —
Cast 1 a 2 s instrukcemi k pouziti v oblasti primarni
prevence. Jsem vdécna, ze jsem se mohla Skoleni
zUCastnit a vyplout tak vice na hlubinu primarni
prevence. Nabyté znalosti a dovednosti ve velke

mife vyuziji v praxi béhem lektorske prace na
zakladnich a strfednich Skolach. Dekuji mnohokrat
za udelenou finanéni podporu.

Miriam Paszova

Kurz ,Krizova intervence” mi nejen pomohl si
definovat, co znamena nekomu pomahat v krizi, ale
ocenil jsem predevsim mnoho praktickych prikladd
lektorky a celkove prijlemnou a bezpecnou
atmosferu na kurzu. UCili jsme se o ¢em je dUllezité
mluvit s klienty v krizi a na co klast ddraz. Dllezitou
Casti bylo pro mé téma, jak klast otazky a vest
rozhovor. Mnoho novych poznatkld jsem se
dozvedel z oblasti, jak uklidnit klienta ve stresu, aby
vibec bylo mozné s nim efektivne pracovat.
Zajimavym a dllezitym tématem bylo take tema
sebevrazednych sklonl klientd, uvédomil jsem si,
jak je to v dnesni dobé aktualnf a je potreba byt na
tyto situace alespon trochu pripraven. Nektere
poznatky z kurzu uz jsem mohl uplatnit v praxi.
Téma krizove intervence po telefonu jsem
neabsolvoval s tim, ze neslouzim aktivné na zadné
lince pomoci, a tudiz to neni pro me aktualni,
nicéne jiz v prabéhu kurzu jsem mél nékolik
zavaznych intervencnich rozhovord po telefonu a
mnoho poznatkd z kurzu jsem tam mohl uplatnit.
Jsem rad, Ze jsem se mohl kurzu ucastnit a dekuji |
za financni podporu.

Roman Hota
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Rada bych podekovala nadaci Via Comenia za
podporu mé Uucasti na Letni Skole charakteru.
Zakladnim prinosem bylo pro mé sdileni uciteld a
lektor(l Etické a charakterove vychovy. Ceské
skolstvi je stale hodné zameérené na znalost,
memorovani a frontalni vyuku. U¢im na zakladni
skole, kde jsem pred dvaceti lety zavedla predmeét
Eticka vychova na celém druhem stupni, v
jednohodinové dotaci pro kazdy roc¢nik. Skola ma
600 zakl a je znama svym zamerenim na dobre
vztahy mezi zaky, které se opravdu dgji. Jsem
presvedcens, ze se tak déje mimo jiné prave také
diky cilenym aktivitam Etické vychovy, ktera je
zamérena vic na dovednosti, postoje a hodnoty,
tedy | pravé na vytvareni kvalitnich mezilidskych
vztaht. ObcCas ale potrebuji nacerpat silu mezi
kolegy, ktefi jsou podobné nastaveni. Zaroven
pritom Cerpam take nové napady do vyuky Echv. Je

to takova obrana pred vyhorenim, protoze ve své
skole nemam tento predmét s kym sdilet. Dale bylo
také pro mé vyznamné se setkat s lektory Echy,
protoze jsem také lektorkou etické vychovy. Rada
bych podporila nove vznikajici program lektorovani
a podpory zavadéni Echv do Skol v ramci nove
revidovanych ramcove vzdélavacich programd
Ceského skolstvi. Diky Ucasti na Letni Skole jsem
lépe pripravena byt aktivnim lektorem v tymu Echv.
Vnimam to jako novou vyzvu, ke které je potreba i
velka davka znalosti, dovednosti, ale i odvahy. Dékuji
za umozneni Ucasti na Letni Skole. Jsem pripravena
dal podporovat ve formovani charakteru jak zaky ve
skole, tak i ucitele v ramci vzdélavacich kurzd pro
skoly.

Hana Brichova
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Mentorsky program

V' soucCasnosti nabizime podporu mentorského
programu ve dvou formach - skupinovy nebo
individualni. Pedagogoveé a lektorfi mohou projit tremi
urovnémi rozvoje:

1. Skoleni a doprovod novécka v oblast
i vyukovych metod
2. Rozsifeni dovednosti pedagoga/lektora
3. Profesionalni doprovod zkuseného
pedagoga/lektora

V roce 2025 jsme schvalili 4 nové zadosti pro 26
7adateld, v celkove hodnoté 123.705,00 K¢,
vyplaceno bylo 98.705,47 Ke.

1. Hope For kids 60.000,00 K¢
2. Eticka a charakterova vychova z.u.  15.000,00 K&
3. Hope for kids 30.000,00 K&
4 F-nadace 18.705,47 K¢
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Podporené organizace a lektori:

Organizace: Hope for kids
Alice Novakova
Marie Machalova
Jana Triebeneklova
lva Tesarova
Stanislav Slanina
Denisa Vampolova
Lucie Rybova

o~ o o Bk w

/Uzana Bohackova

O

Fva Preislerova

—
©

Alena Trenzova

—
Y

| adislava MIcochova

—
N

Markéta Svobodova

—
W

Jana Mazacova

—
s

Pavel Trefny
15. Kristyna Vaculikova

Organizace: Eticka a charakterova vychova z.u.
16. Jan Kucera

17.  Tereza Simikova

18. Jana Hlavkova

10, Katerina Babkova
20. Marek Vicany
21. Amalie Ellen Babkova

Organizace: F-nadace
22. Vit Pospisil

23. Dada Stehlikova
24 Honza Kucera
25. Roman Brzezina
26.  Tereza Simikova
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Ohlasy od podporenych organizaci

Lektorsky kurz programu Etické dilny® uspésné
absolvovalo 15 novych lektord. Mame z nich velkou
radost. V 80 ti hodinovem kurzu jsme jim predali
zaklady potrebné pro praci v oblasti primarni
prevence a prakticky jsme je pripravili na praci
lektora programt Eticke dilny. Po  Uspésnem
absolvovani kurzu se 15 nasich novopecenych
lektord zucastnilo nazivo setkanf lektort Hope4kids.
Jsme moc radi, ze cely nas lektorsky tym se s nimi
monhl poznat osobné a privitat je v nasich radach.

Ohlas od absolventky lektorského kurzu:

,lento kurz je Uzasny predevsim v tom, ze vas
provede krok za krokem vSemi etapami — od
sameho zacatku, kdy se zamyslite nad motivy, které
vas vedou k zajmu o lektorstvi, az po samostatne
praxe ve skole, kdy mate moznost si tuto krasnou
praci zazit na viastnf kdzi. Je to jako byste sbirali
bobriky — kdyz splnite jeden Ukol, mizete jit na dalsi
a pfitom vite, ze se nékam posunujete a rostete.
Navic mate moznost osobné poznat bajecné lidi a
VEdeét, ze jste soucasti tymu, ktery tahne za jeden
provaz a ma v srdci stejnou vizi jako vy

“Hope for Kids”

V obdobi od 1. zaff do 3. prosince roku 2025 jsem
diky grantu nadace Via Comenia vedl mentorsky
program pro tri noveé lektory v oblasti prevence.
Konkrétné slo o Amalku Babkovou, kterou jsme do
tymu zaradili v tandemu s Katerinou, a dale o dva
nove kolegy — Jamala a Marka Vicany.

Tito novi lektofi se v pribehu nekolika mesicd
seznamovali s nasSimi metodikami, ucastnili se
naslecht konkrétnich program( a postupné se
zapojovali do tvorby a realizace projektovych dnd.

Kazdy z nich mel moznost vyzkousSet si prakticke
vedeni aktivit a nakonec i samostatne lektorovani
projektovych dnl. Pravidelné jsme se setkavali a od
fina jsme vyjizdéli takeé prfimo do kol v Usti nad
Labem a Trmicich, kde jsme noveé lektory uvadéli do
praxe.

Diky tomu se nam podarilo nastartovat novy a velmi
perspektivnia sehrany tym, ktery se v tomto obdobf
velmi dobre osvédcil. Dékuji za poskytnutou
podporu, kterou rad vyuziji na potreby spojené s
lektorovanim, take se teéSim se na dalsi spolupraci.
“Eticka a charakterova vychova”
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C. Mimoskolni kluby
pro déti a mladez

Volno¢asove kluby jsou mistem, kde déti a mladi
lidé nachazeji prijeti, buduji pratelstvi, rozvijeji svij
charakter a uci se nést odpovédnost za sebe |
druné. Vérime, ze prave tato spolecenstvi majf
jedinecnou prilezitost formovat mladou generaci a
pomahat ji objevovat hodnoty, které obstoji i v
narocnych zivotnich situacich.

Proto jsme v roce 2025 poprve otevieli Program
podpory klubové cinnosti, jehoz cilem je podporit
organizace, skoly a lektory, kteff se této sluzbe
dlouhodobé vénuji a wvytvareji bezpectné a
inspirativni prostredi pro deti a mladez.

Do vybéroveho fizenf pro skolni rok 2025/2026 se
prinlasilo 29 zadateld, z nichz bylo podpofeno 23
klubt. Celkova schvélena vyse podpory ini
1.099.400 K¢&. Od zarf do prosince 2025 jsme na
podporu klubove Cinnosti vyplatili 245.000 KE.

Nasim pranim je, aby diky této podpore mohly
vznikat dalSi mista, kde mladi lide zazivajl prijeti, uci
se spolupracovat, objevuji své dary a rostou v
charakteru i odpovednosti. Verime, ze prave takova
spolecenstvi prispivajl k promené zivota mladych
lidi, jejich rodin i celé spolecnosti.

Ohlasy z podpofenych klub(

Junior klub - Ostrava

,Déti se na setkani vracej, zvou dalsi kamarady a
postupné se prohlubuji vztahy mezi détmi a
vedoucimi. Diky dlvére vznika prostor pro
rozhovory o hodnotach, vife i otazkach, které déti
resive svem zivoté!”

HAF klub — Ostrava

,Prostrednictvim pejskd se darf détem pomahat
prekonavat strach, ucit je respektu, zodpovédnosti
a ohleduplnosti. Nejvétsi hodnotou jsou vztahy,
které vznikaji a postupné se prohlubuji”

Kuchtik a Sport — Ostrava

,Klub poskytuje détem ze socialné slabsiho
prostredi bezpecny a smysluplny prostor. Diky
pravidelnému setkavani se posiluje daveéra, zdrave
vztahy a moznost miluvit o ddlezitych zivotnich
tématech’

EDGE P¥istav — Cesky T&sin

,Nekter ucastnici rikaji, ze EDGE je mistem, kde
mohou byt sami sebou, kde je ma nékdo rad a kde
se citi pfijati. Z ptvodni skupiny jednotlivel se stal
skute¢ny tym plny pratelstvi’

Royal Rangers — Zlin

,Mladi lide se postupné nestavaji pouze ucastniky
programu, ale také pomocniky a budoucimi
vedoucimi. Ucl se zodpovednosti, sluzbe a vedeni
mladsich déeti”

MOVE-IN - Zlin

JJcastnici se diky klubu cfti pfijati a nachazeji
spolecenstvi, kde mohou oteviene mluvit o
zivotnich otazkach. Nekteri diky teto zkusenosti
zacali hledat hlubsi vztah k vire'

Tyto pribény potvrzuji, ze pravidelna prace v
klubech ma smysl — pomaha vytvaret vztahy,
podporuje osobni rdst a dava détem a mladym
lidem prostor objevovat svou hodnotu a potencial.

3.C



PREHLED
OBLASTI PODPORY

Podporené kluby

Superwoman — Valasske Mezifici

Rock Solid klub Nova generace — Chocen
Junior klub — Ostrava

Haf klub — Ostrava

Anglic¢tina hrou — Hlinsko

Krestansky klub — Duchcov

Kuchtik a Sport — Ostrava

Orator pfi ZS Nova — Ceske Budgjovice
Kontaktni kluby KCM - klub pohybovych a
stolnich her — Cesky Tesin

Kontaktni kluby KCM — fitness klub — Cesky Tésin
EDGE Pfistav Trénink — Cesky Tésin

Na vinach pratelstvi — Decin

EDGE Gaming — Chotebor

Rozvoj ¢innosti 8. PH Royal Rangers — ZIin
MOVE-IN - Zlin

Odpoledni klub pro déti ze ZS PySely — Pysely
Podpora lokalniho klubu v za¢atcich fungovani —
EDGE — Ceskeé Budgjovice

EDGE Ultimate Frisbee — Ceské Budéjovice
Na vinach pratelstvi — Sobotka

EDGE klub — Trinec

Fusion — Varnsdorf

Quest klub — Opava

EDGE Gaming — ZIin

KeX klub - Restart 2025/2026 — Bohumin

,Skola je dilnou lidskosti.”

Jan Amos Komensky //'
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D. Vzdélavani ukrajinskych ugditel(

Vzdélavani ucitell je jednou z nejddlezitgjsich
investic do budoucnosti spole¢nosti.
Prostrednictvim Programu  Dmytra Cyzevskeého
podporujeme  ukrajinské  pedagogy v jejich
profesnim i osobnim rozvoji a vytvarime prostor pro
sdilenf zkusenosti, vzajemnou podporu a vzdélavani
zalozené  na  hodnotach.  Vedle  rozvoje
pedagogickych kompetenci klademe diraz take na
charakter, etiku a lidskost — hodnoty, které tvorf
zaklad kvalitniho vzdélavani.

Program nese jméno ukrajinskeho filozofa a
slavisty Dmytra Cyzevského, ktery vyznamne
prispél k znovuobjeveni Komenskeho dila Obecna
porada o naprave veci lidskych. Jeho odkaz nam
pripoming, ze vzdélavani muze spojovat narody,
predavat nadégji a prispivat k obnové spolecnostii v

Valka na Ukragjiné zasadné ovliviuje kazdodenni
zivot uciteld i jejich zakd. Mnozi z nich vedle své
pedagogicke prace Celi osobnim ztratam, nejistoté
a neustalému psychickému tlaku. Presto s
mimoradnou odvahou pokracCuji ve sve sluzbé
détem a hledaji zpasoby, jak jim nabidnout bezpec,
stabilitu a nadgji.

Nasim cilem je stat po boku ukrajinskych uciteld,
podporovat jejich odborny rist i osobni odolnost a

spolecné rozvijet vzdélavani, které proménuje zivoty
jednotlivel | celé spolecnosti.

V roce 2025 jsme na Ukrajiné usporadali

12 vzdélavacich setkani, kterych se zucastnilo
396 ucitell a reditel( Skol — zacinajicich pedagogl
I téch, kterf majf za sebou desitky let praxe. Setkavali
jsme se s nimi ve Lvove, Kyjeve, Chmelnickem,
Zytomyru, Lucku i v Ivanofrankivske oblasti. Do
realizace téchto vzd€lavacich — aktivit  jsme
investovali 116.014,00 K¢&.

Od zalozeni programu v roce 2022 jsme tak
podporili jiz 642 ukrajinskych ucitel(. Vérime, Ze
pravé ucitele maji i v dobe valky jedinecnou
prilezitost prinaset détem nadéji, stabilitu a hodnoty,
které budou formovat budoucnost cele zemé.
Nasim pranim je, aby se vraceli do svych Skol nejen
s novymi znalostmi a inspiraci, ale take s
povzbuzenim pokracovat ve své nelehke sluzbé a
vychovavat generaci mladych lidi s pevnym
charakterem, odvahou a virou v lepSi budoucnost
Své zeme.

»Vikend Daniel mi pomohl Iépe porozumét tomu, kdo jsem. Po jeho skonceni jsem pozadala pana reditele,
aby nam umoznil setkavani uciteld po vyucovani. Dnes se pravidelné schazime, vzajemné se
povzbuzujeme a modlime se za nasi Skolu.”

— Olga, Ukrajina

Daniel vikend - Lvov 2025
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Stipendia vzdélavani od r. 2014, +
162 podporenych pedagogu 731.223 KC>

672.705 Ké

Podpora ukrajinsti ucitelé od r. 2022, v
22 vzdélavacich akci, 642 podporenych pedagog, 461 904 KC>
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E. Podpora vzdélavani
a rozvoje skol

Vedle grantoveé podpory pomaha Nadacni fond Via

Comenia krestanskym skolam take prostrednictvim

pUjcek, které jim umoznuji realizovat dulezité

rozvojové projekty a vytvaret lepsi podminky pro X v 77 v v

vzdelévani deti a miadych lidi »Clovek se nestava clovekem
jinak nez vychovou.

V 2025] hvalili pdjck /S|
roce jsme schvalili ptjcku ve vysi Jan Amos Komensky

600 000 K¢ pro Zakladni skolu Cesta v Pisku, ktera
podporila otevieni nového pavilonu odbornych
uceben a rozsireni zazemi pro kvalitnf vyuku.

Vérime, ze investice do kvalitniho vzdélavacino
prostredf jsou investici do budoucnosti déti, uciteld i
celé spolecnosti. Proto chceme i nadale hledat
zpusoby, jak pomahat skolam uskutecnovat jejich
rozvojove plany a naplnovat jejich poslani.
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Projekty Via Comenia jsou ¢asové ohrani¢ené iniciativy, které
podporuji vznik, rozvoj a Sifeni vzdélavacich programu, skolnich aktivit a projektu
zamérenych na vzdélavani.

A. Komensky — Pribehy lidskosti

Projekt Komensky - Pribéhy lidskosti vznikl pri
prilezitosti  350.  vyro¢i  umrti Jana  Amose
Komenskeho (1592-1670). Jeho cilem je pfiblizovat
Ceske verejnosti Komenského nadcasovy odkaz a
inspirovat mladou generaci k aktivnimu hledanf
dobra, odpovednosti a lidskosti ve spole¢nosti.

Projekt realizuje Eticka a charakterova vychova, z. U.
a jeho soucastl je take kazdorocni soutéz Ménime
svét k lepSimu, ktera ocenuje skolni a mladeznicke
tymy, jez ve svém okoli prinaseji pozitivni zménu. V
roce 2025 se uskutecnil jiz 5. roénik soutéze, do
ktereho se zapojilo 16 tym(, z nichZ 7 bylo ocenéno.

V roce 2025 jsme diky podpore ve vysi 97.497 K&
podporili nejen realizaci souteze Ménime svét k
lepsimu, ale také rozvoj nového projektu Skola s
charakterem Tento program pomaha Skolam
védome budovat prostredi, ve kterém se charakter
nestava pouze tématem vyuky, ale prirozenou

Konference
Skola s charakterem 2025

soucasti kazdodenniho zivota skoly. Podporuje
pedagogy i vedeni Skol v rozvoji kultury zalozené na
respektu, odpovédnosti, spolupraci a vzajemneé
ucte.

Verime, Ze Skoly nejsou pouze mistem, kde deéti
ziskavajl znalosti, ale také prostorem, kde se uci,
kym se stavaji a jak mohou prispivat k dobrému
svetu kolem sebe,

Vice informaci na:

www.komensky2020.cz
www.etikacharakter.cz
socalnich sitich FB, IG

YouTube - Video slavnosti 2025



www.komensky2020.cz
www.etikacharakter.cz
www.facebook.com/viacomeniacz
www.youtube.com/@D%C3%ADlnalidskosti/videos
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B. Verejné sbirky

Diky verejnym sbirkam realizovanym prostrednictvim
darcovskych portald Darujme a Daruj spravné se
nam podarilo zapojit darce do podpory vzdelavacich
projektd Via Comenia. Celkova podpora ziskana
prostrednictvim verejnych sbirek v uplynulém obdobf
dosahla 74.580 K¢.

Transparentni zpasob darovani umoznil jednotlivedm
prispét jednoduSe prostrednictvim online platby,
bankovnino prevodu nebo QR kodu pfimo na
konkrétni projekty. Kazdy dar pomohl proménovat
nasi vizi vzdélavani zalozeného na hodnotach v
konkrétni aktivity pro Skoly, uCitele, zaky i Sirokou
verejnost.

Prvni dve sbirky byly zamereny na podporu projektd
organizace Eticka a charakterova vychova, se kterou
Via Comenia dlouhodobé Uzce spolupracuje. Jejich
cllem je podporovat skoly v rozvoji hodnotoveho
vzdelavani, posilovat charakter zakl a vytvaret
prostredi zalozené na respektu, odpovednosti a
vzajemne divere,

13.700 K¢ - Projekt Komensky — Pfibéhy
lidskosti

Podpora darcl prispela k realizaci vzdélavaciho
projektu, ktery jiz patym rokem prinasi zakim a
skolam  prilezitost  premysSlet o hodnotach,
charakteru, odpovednosti a o tom, jak mohou
aktivné prispivat k pozitivnim zménam ve svém
okoll.

42.140 K& - Projekty Skola s charakterem a
Komensky — Pribéhy lidskosti

Diky podpore darct jsme mohli dale rozvijet aktivity
etické a charakterove vychovy, podporovat skoly v
budovani bezpetneho a hodnotove orientovaneho
prostredi a prinaset uciteldm inspiraci a nastroje

pro jejich kazdodenni pedagogickou praxi.

18.750 K¢ - Podcast Dilna lidskosti

Podpora umoznila pokracovat v tvorbé podcasty,
ktery prinasi rozhovory, zkuSenosti a inspiraci
uciteltim, rodicdm i véem, kterym zalezi na kvalité
vzdélavani a formovani ¢loveka.

Dékujeme vSem darcdm, kteff se rozhodli podporit
nasi praci. Diky jejich dlvére mizeme dale rozvijet
projekty, které propojuji vzdélavani s lidskost],
charakterem a nadéji pro budoucnost.

4.B
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V roce 2025 jsme vyhlasili pribézna vybérova fizeni v ramci Mentorského programu, programu Stipendia
vzdelavani urceného pro pedagogy a lektory a programu Podpora mimoskolni klubové Cinnosti napfic celou
Ceskou republikou.

Prostfednictvim téchto programU podporujeme lidi, ktefi se vénuji vzdélavani, rozvoji druhych a vytvareni
bezpecného a podnétného prostredi pro déti, mladé lidi i dospélé.

Celkem byla v ramci vybérovych fizeni schvalena podpora ve vysi 1 i 328 456 Ké
z niz bylo v pribéhu roku vyplaceno 454 577 Ké
Stipendia vzdélavani

Schvalena podpora: 105.351 K¢

Vyplacena podpora: 110.872 K¢

Mentorsky program

Schvalena podpora: 123.705 K¢
Vyplacena podpora: 98.705 Ké

Podpora mimoskolni klubové ¢innosti

Schvalena podpora:  1.099.400 K¢
Vyplacena podpora: 245.000 Ké

Diky témto programidm mdzeme stat po boku pedagogu, lektor(, mentort a vedoucich klubd, ktefi svou
kazdodenni praci pfispivaji k rozvoji vzdelavani, vztaht a hodnot, na kterych nam zalezi.

Spoluprace
Spoluprace s nasimi partnery je pro rias velmi ddlezita. | aiky spolupracujicim organizacim mizeme efek-
tivnéji naplnovat nase cile. Sdilime spole¢né hodnoty a zaméfujeme se na pozitivni zmeény, které pomahaji
jednotlivedim i komunitam.

Eticka a charakterova vychova, z.U.
Krestanska akademie miadych, z.s.
F-nadace

Nadace Mezinarodini potreby




' VYPLACENE

NADACNI PRISPEVKY

110.872,00 KC

Program stipendia vzdélavani

98.705,47 KC

Program Mentoring

116.014,00 KC

Podpora ukrajinskych ucitelt-vzdélavani pedagogl

245.000,00 KC

Program Mimoskolni klubova ¢innost

55.830,00 KC

Podpora projektu: Komensky Pribéhy lidskosti — verejna sbirka

47.66/,00 KC

Podpora Etické a charakterové vychovy

668.088,00 KC

Celkem vyplacené nadacni prispévky




FINANCNI| ZPRAVA:

PRIJMY — VYDAJE

Naklady:

Provoz a sprava nadacniho fondu
Rizeni nadacnino fondu

Provoz nadacniho fondu

Web a prezentace nadace
Ugetnictvi, icetni systém
Cestovné naklady

Pronajmy, posta

Jiné naklady

Dan z urokd

Kurzove ztraty a bankovni poplatky
Jiné sluzby

Oblasti podpory a nadacni prispévky
Nadacni prispevky
Podcast Dilna lidskosti

Celkem naklady

Vynosy:

Pfijaté dary z CR - jednotlivci
Pfijaté dary z CR - cirkve, sbory
Pfijaté dary z CR - firmy, nadace
Prijaté dary ze zahranici

Uroky z pujcek

Uroky

Celkem vynosy

636.972,68 K¢
544.661,00 K¢
35.022,68 KC
11.87500 K¢
27.906,00 KC
17.639,00 K&
5.869,00 K¢

59.126,47 K¢
11.012,49 K¢
47.588,28 KC

525,70 Ke

719.407,57 Ké
668.088,47 K¢
51.319,10 K¢

1.415.506,72 K¢

251.9217,00 KC
9.050,00 K¢
434.835,72 KC
602.154,29 K¢
65.105,00 K¢
52.440,71 K¢

1.415.506,72 K¢
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Via Comenia nadacni fond - Revizni zprava za rok 2025

V ramci revize byla provedena kontrola hospodareni a vyuziti finan¢nich prostfedkd nadac¢niho fondu za rok
2025.

Kontrolou byly provereny nasledujici dokumenty: Rozvaha, Vykaz zisku a ztrat, Naklady a Vynosy, Danové
pfizndni za rok 2025 + PRILOHA v Ucetni zavérce ve zjednoduseném rozsahu (vSe za obdobi 1. 1. 2025 - 31.
12.2025).

Hlavni financni operace Via Comenia nadacni fond v roce 2025

prijal dary ve vysi 1.297.961,- K¢

poskytnuté dary 668.088,- K¢

osobni naklady 556.536,- K¢

V roce 2025 byla ucetné vyclenéna na ucet 911 Fondy Castka 1.096.907,- KE. Celkem je k 31.12.2025 ve
fondech 1292 907 K¢&. Jde o dary pro pozdejsi pouziti. Tyto prostfedky budou spotfebovavany dle
potreby prabézné.

Celkové naklady za rok 2025 jsou 1.415.507,- KC.

Celkové vynosy za rok 2025 jsou 1.415.507,- KC.

Vysledek hospodareni po zdanéni za rok 2025 je 0,- KE.
ZUstatek na Uctech NF ke dni 31. 12. 2025 ¢ini 2.083.835,- K¢.

Zaver
Vyrocni zprava za rok 2025 a pfilozena ucetni uzavérka veérné zobrazuje stav financni situace nadacniho
fondu Via Comenia nadacni fond.

Veskeré prijmy a vydaje jsou v souladu s predlozenymi ucetnimi doklady. Hospodareni nadacniho fondu je
vedeno podle zakona o Uc¢etnictvi a podle pfislusnych predpist Ceské republiky.

Digitdlné
Ing' podepsal Ing.
Richard  richardvana
Datum: 2024.03.12

Vyrok: bez vyhrad V Pisku, dne 31. srpna 2026 VAR
dana 22:19:41 +01'00"



»Vsichni jsme se narodili
nejen pro sebe, ale i pro cely svet.” e

J. A. Komensky
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Vypocet polozek podle
vyhlasky &. 504/2002 Sb.
v platném znéni

ROZVAHA (Bilance)
v plném rozsahu

Obdobi: 01.01.2025-31.12.2025

Udaje jsou zaokrouhlené na celé koruny

IC

11914149

Nazev, sidlo, pravni forma a predmét ¢innosti ucetni jednotky

Via Comenia nadac¢ni fond
Vyskovicka 2559/84
Ostrava-Jih, Zabreh
70030

. ) Cislo Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
Ozacneni TEXT oy
fadku ucetniho obdobi ucetniho obdobi

A. Dlouhodoby majetek celkem (A.L +...+A.IV.) 1 0 643500

A1 Dlouhodoby nehmotny majetek celkem (A.L 1+...+A.L.x) 2 0 0
A. 1. 1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 3 0|
2. Software (013) 4 0 0|
3. Ocenitelna prava (014) 5 0 0
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 6 0 0
5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 7 0 0
6. Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 8 0 0
7. Poskytnuté zélohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 9 0 0

A. II Dlouhodoby hmotny majetek celkem (A.IL1+...+A.ILx) 10 0 0
A IL. 1 Pozemky (031) 11 0 0
2. Umeélecka dila, predméty a sbirky (032) 12 0 0
3. Stavby (021) 13 0 0
4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) 14 0 0
5. Péstitelské celky trvalych porost (025) 15 0 0
6. Dospéla zvirata a jejich skupiny (026) 16 0 0
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) 17 0 0
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) 18 0 0
9. Nedokonc¢eny dlouhodoby hmotny majetek (042) 19 0 0
10. Poskytnuté zélohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) 20 0 0

A. 111 Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem (A.IIL.1+...+A.IIL.x) 21 0 643500
A.IIL. 1 Podily - ovladané nebo ovladajici osoba (061) 22 0 0
2. Podily - podstatny vliv (062) 23 0
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) 24 0 0
4. Z&pljcky organizacnim slozkam (066) 25 0]
5. Ostatni dlouhodobé ptjcky (067) 26 0 643500
6. Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek (069) 27 0 0

A.IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem (A.IV.1+...+A.IV.x) 28 0 0
A.1IV. 1 Opravky k nehmotnym vysledklim vyzkumu a vyvoje (072) 29 0 0
2. Opravky k softwaru (073) 30 0 0|
3. Opravky k ocenitelnym pravim (074) 31 0 0
4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) 32 0 0
5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) 33 0 0
6. Opravky ke stavbam (081) 34 0 0
7. Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a souborim hmotnych movitych véci (082)| 35 l 0 0
8. Opravky k péstitelskym celkim trvalych porostt (085) 36 0 0
9. Opravky k zédkladnimu stadu a taznym zvitatim (086) 37 0 0
10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) 38 0 0
11. Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) 39 0 0

© 2008 An systems s.r.0.



Stav k prvnimu dni

Stav k poslednimu dni

Ozacneni TEXT f?(ﬂ;?l o ) o )
ucetniho obdobi ucetniho obdobi

B. Kratkodoby majetek celkem (B.I.+...+B.L.V) 40 2737098 2945701

B.1 Zasoby celkem (B.I.+...+B.1.x) 41 0 0|
B.I1. 1. Materidl na skladé (112) 42 0
2. Materidl na cesté (119) 43 0 0]
3. Nedokonéend vyroba (121) 44 0|
4. Polotovary vlastni vyroby (122) 45 0 0
5. Vyrobky (123) 46 0 0
6. Mlada a ostatni zvirata a jejich skupiny (124) 47 0 0
7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) 48 0 0
8. Zbozi na cesté (139) 49 0 0
9. Poskytnuté zalohy na zédsoby (314) 50 0 0

B.1I Pohledavky celkem (B.II.1+...+B.IL.x) 51 300000 250428|
B.1I. 1 Odbératelé (311) 52 0 0
2. Smeénky k inkasu (312) 53 0 0]
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) 54 0 0
4. Poskytnuté provozni zalohy (314 (1.51)) 55 0 0]
5. Ostatni pohledavky (315) 56 0 0
6. Pohledavky za zaméstnanci (335) 57 0 0
7. Pohledavky za institucemi soc. zabezpeceni a zdravotniho pojisténi (336) 58 0 0
8. Dai z pt{jmt (341) 59 0 0
9. Ostatni primé dané (342) 60 0 0
10. Dan z pridané hodnoty (343) 61 0 0
11. Ostatni dané a poplatky (345) 62 0
12. Néroky na dotace a ostatni zuctovani se statnim rozpoctem (346) 63 0 0
13. Naroky na dotace a ost. zi¢tovéani s rozp. organd Gzem. samosprav. celkl (348) 64 0|
14. Pohledavky za spolec¢niky sdruzenymi ve spolecnosti (358) 65 0 0
15. Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci (373) 66 0|
16. Pohledavky z vydanych dluhopist (375) 67 0 0
17. Jiné pohledévky (378) 68 300000 250428
18. Dohadné ucty aktivni (388) 69 0 0
19. Opravna polozka k pohledavkédm (391) 70 0 0]

B. III Kratkodoby finan¢ni majetek celkem (B.II1.1+...+B.IIL.x) 71 2437098 2083835
B.III. 1 Penézni prostredky v pokladné (211) 72 0 0
2. Ceniny (213) 73 0 0|
3. Penézni prostredky na uctech (221) 74 2437098 2083835
4. Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) 75 0 0
5. Dluhové cenné papiry k obchodovéani (253) 76 0 0
6. Ostatni cenné papiry (256) 77 0 0
7. Penize na cesté (261) 78 0 0

B.1IV. Jina aktiva celkem (B.IV.1+...+B.IV.x) 79 0 611437
B.IV.1 Néklady pristich obdobi (381) 80 0 611437
2. Prijmy pristich obdobi (385) 81 0|
AKTIVA CELKEM Soucet ¥. 1+40 82 2737098 3589201,
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5 ) Cislo Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
Ozacneni TEXT tadku o ) o )
ucetniho obdobi ucetniho obdobi

A. Vlastni zdroje celkem (AL +...+A.IL) 101 1712142 2809049
A1 Jméni celkem (AL1+...+A.Lx) 102 202000 1298907
A L1 Vlastni jméni (901) 103 6000 6000
Fondy (911) 104 19600 1292907

Ocenovaci rozdily z precenéni majetku a zavazku (921) 105 0 0

A.II. Vysledek hospodareni celkem (AIL.1+...+A.1L.x) 106 1510142 1510142
A 1L 1. Ucet vysledku hospodaieni (963) 107 0 0
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim rizeni (931) 108 36547 0
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata minulych let (932) 109 1473596 1510142
B. Cizi zdroje celkem (B.I.+...+B.IV) 110 1024956 780152
B.1 Rezervy celkem (B.I.1+...+B.L.x) 111 0 0|
B. 1.1 Rezervy (941) 112 0 0
B.1I Dlouhodobé zavazky celkem (B.II.1+...B.IL.x) 113 0 0
B.II. 1 Dlouhodobé uvéry (951) 114 0 0
2. Vydané dluhopisy (953) 115 0 0
3. Zavazky z pronajmu (954) 116 0 0
4. Prijaté dlouhodobé zalohy (955) 117 0 0
5. Dlouhodobé sménky k thradé (958) 118 0 0
6. Dohadné ucty pasivni (389) 119 0 0
7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) 120 0 0
B. III Kratkodobé zavazky celkem (B.II1.1+...+B.III.x) 121 363] 724777
B.III. 1 Dodavatelé (321) 122 363 18555
2. Sménky k thradé (322) 123 0 0
3. Prijaté zalohy (324) 124 0
4. Ostatni zavazky (325) 125 0 0
5. Zaméstnanci (331) 126 30229
6. Ostatni zdvazky vii¢i zaméstnanctim (333) 127 0 0
7. Zavazky k institucim soc. zabezpecni a verejného zdravotniho pojisténi (336) 128 16313
8. Daii z pf{jmt (341) 129 0 0
9. Ostatni primé dané (342) 130 0 2680
10. Dan z pridané hodnoty (343) 131 0
11. Ostatni dané a poplatky (345) 132 0 0
12. Zéavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu (346) 133 0
13. Zé&vazky ze vztahu k rozpo¢tu organt izemnich samospravnych celkl (348) 134 0 0
14. Zé&vazky z upsanych nesplacenych cennych papirt a podilt (367) 135 0 0
15. Zé&vazky ke spole¢nikiim sdruZenych ve spole¢nosti (368) 136 0 0
16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) 137 0 0]
17. Jiné zavazky (379) 138 0 657000
18. Kratkodobé uvéry (231) 139 0 0
19. Eskontni uveéry (232) 140 0 0
20. Vydané kratkodobé dluhopisy (241) 141 0 0
21. Vlastni dluhopisy (255) 142 0 0|
22, Dohadné ucty pasivni (389) 143 0 0
23. Ostatni kratkodobé financ¢ni vypomoci (249) 144 0 0
B.IV. Jina pasiva celkem (B.IV.1+...+B.IV.x) 145 1024593 55375
B.1V. 1. Vydaje pridtich obdobi (383) 146 2500
2. Vynosy pristich obdobi (384) 147 1024593 52875
PASIVA CELKEM Soucet . 101+110 148 2737098 3589201

Sestaveno dne:

Podpisovy zaznam: Statutdrni zastupce

Podpisovy zaznam: Ugetn zavérku sestavila

Telefon:
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Vypocet polozek podle
vyhlasky ¢. 504/2002 Sbh.
v platném znéni.

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
v plném rozsahu

Obdobi: 01.01.2025-31.12.2025

Udaje jsou zaokrouhlené na celé koruny

Nazev, sidlo, pravni forma a predmét ¢innosti ucetni jednotky

Via Comenia nadac¢ni fond
Vyskovicka 2559/84
Ostrava-Jih, Zabreh

(o] 70030
11914149
Oznaceni TEXT ;;1,;11{?1 - Cinnost ——
Hlavni Hospodarska

A. Naklady (A.I.+...+A.VIIL ) 1 1415507 0f
Al Spotrebované nakupy a nakupované sluzby (A.I.1+...+A.L.x ) 2 128527 0
A. 1. 1. Spotreba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodéavek (501,502,503) 3 75| 0
2. Prodané zbozi (504) 4 0 0
3. Opravy a udrzovani (511) 5 0
4. Néklady na cestovné (512) 6 10091 0
5. Néklady na reprezentaci (513) 7 2412 0|
6. Ostatni sluzby (518) 8 115949 0
A II Zmeéna stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace (A.IL.1+...+A.IL.x) 9 0 0|
A.II. 7. Zmeéna stavu zasob vlastni ¢innosti (561, 562, 563, 564) 10 0 0
8. Aktivace materidlu, zboZi a vnitrooorganizac¢nich sluzeb (571, 572) 11 0l 0
9. Aktivace dlouhodobého majetku ( 573, 574 ) 12 0l 0
A. III. Osobni naklady (A.IIL.1+...+A.IIL.x ) 13 556536 0f
A. III. 10. Mzdové néklady (521) 14 417778 0
11. Zakonné socidlni pojisténi (524) 15 137198 0
12. Ostatni socialni pojisténi (525) 16 0l 0
13. Zakonné socialni naklady (527) 17 1560 0
14. Ostatni socialni naklady (528) 18 0l 0
A. IV Dané a poplatky (A.IV.1+...+A.IV.x ) 19 0 0
A.1V. 15. Dané a poplatky (531, 532, 538 ) 20 0 0
A. V. Ostatni naklady celkem ( A.V.1+...+A.V.x ) 21 727443 0
A. V. 16. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a pendle (541, 542) 22 0l 0
17. Odpis nedobytné pohledavky (543) 23 0|
18. Nékladové uroky (544) 24 11012 0
19. Kursové ztraty (545) 25 47588 0]
20. Dary (546) 26 668088 0
21. Manka a Skody (548) 27 0|
22, Jiné ostatni néklady (549) 28 754 0
A. VI Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek (A.VI.1+...+A.VL.x )I 29 | 0| 0
A. VL. 23. Odpisy dlouhodobého majetku (551) 30 0l 0
24. Prodany dlouhodoby majetek (552) 31 0l 0
25. Prodané cenné papiry a podily (553) 32 0l 0
26. Prodany materidl (554) 33 0l 0
27. Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek (556, 559 ) 34 0l 0
A. VIIL. Poskytnuté prispévky (A.VIL.1+...+A.VILx ) 35 3000 0
A. VII. 28. Poskytnuté ¢lenské prispévky a prispévky zactované mezi organiza¢nimi slozkami (581, 582)| 36 | 3000 0]
A. VIII. Dan z prijmu (A.VIL.1+...4+A.VIL.x ) 37 0 0
A. VIIIL. 29 Dan z prijmi () 38 0 0
NAKLADY CELKEM () 39 1415507 0f
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Cinnosti

Oznaceni TEXT f?(?}lgl - ——
Hlavni Hospodérska

B. Vynosy (B.I.+...+B.VIL.) 40 1350402 65105)
B.1 Provozni dotace (B.I.1.+...+B.1.x) 41 0 0|
B.I1. 1. Provozni dotace (691) 42 0
B.II Piijaté piispévky (B.IL+...+B.IL.x) 43 1297961 0
B.1II. 2. Prijaté prispévky zucCtované mezi organizacnimi slozkami (681) 44 0|
3. Prijaté prispévky (dary) (682) 45 1297961 0
4. Prijaté ¢lenské prispévky (684) 46 0 0
B. III. Trzby za vlastni vykony a zbozi (601, 602, 603) 47 0 0
B. IV. Ostatni vynosy (B.IV.1+...+B.IV.x ) 48 52441 65105
B.1IV. 5. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale (641, 642) 49 0 0
6. 4. Zména stavu zasob nedokoncené vyroby (643) 50 0 0
7. 5. Zména stavu zasob polotovara (644) 51 52441 65105
8. 6. Zména stavu zasob vyrobku (645) 52 0 0
9. 7. Zména stavu zvirat (648) 53 0 0
10. Aktivace celkem (649) 54 0l 0]
B. V. Trzby z prodeje majetku (B.V.1+...+B.V.x) 55 0 0|
B. V. 11. Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku (652) 56 0 0
12. Trzby z prodeje cennych papird a podilt (653) 57 0 0
13. Trzby z prodeje materidlu (654) 58 0 0]
14. Vynosy z kratkodobého finan¢niho majetku (655) 59 0|
15. Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku (657) 60 0 0]
VYNOSY CELKEM () 61 1350402 65105

C. Vysledek hospodareni pred zdanénim ( B. A.I.1-...-A.VILx + C. x.) 62 -65105) 65105]
Vysledek hospodareni po zdanéni ( B. - A. + D. x.) 63 -65105) 65105]

Sestaveno dne:

Podpisovy zznam: ~Statutdrni zastupce

Telefon:

Podpisovy zdznam: Udetni zavérku sestavila
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