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ÚVODNÍ 
SLOVO

„Všichni lidé mají být vzdělávání ve všem, co může 
člověka učinit člověkem.“ 

Jan Amos Komenský

1.

Jsme vděční, že Via Comenia již pátým rokem 
podporuje ty, kteří usilují o vzdělávání inspirované 
odkazem Jana Amose Komenského. Komenský 
snil o nápravě věcí lidských. Nezůstal však jen u snů 
– učil, vychovával, psal, povzbuzoval, hledal cesty 
ke změně a vytrvale se modlil za věci budoucí. Naše 
generace nestojí pouze na jeho spisech, ale také na 
jeho víře, odvaze a modlitbách. Jeho odkaz dodnes 
inspiruje učitele, vychovatele i všechny, kteří věří, že 
proměna společnosti začíná proměnou člověka.

S pokorou a vděčností pokračujeme na cestě, 
kterou nám před staletími ukázal. Jeho modlitby za 
nápravu věcí lidských jsou pro nás výzvou usilovat o 
vzdělávání, které rozvíjí nejen mysl, ale také 
charakter, moudrost a lidskost.

Stejně jako Komenský věříme, že investice do 
vzdělávání je tou nejdůležitější investicí, jakou může 
společnost učinit. Skutečná změna totiž nevzniká 
čistě mechanicky, ale  živě –  skrze lidi. Skrze učitele, 
kteří inspirují své žáky. Skrze mentory, kteří 
doprovázejí druhé na jejich cestě. Skrze vedoucí, 
kteří vytvářejí bezpečné prostředí pro děti a mladé 
lidi. Právě oni jsou nositeli změny, která se postupně 
promítá do rodin, škol i celé společnosti.

Právě proto Via Comenia podporuje učitele, školy, 
lektory, vedoucí klubů i tvůrce vzdělávacích 
programů. Investujeme nejen do lidí, ale také do 
nástrojů, projektů a prostředí, které pomáhají 
rozvíjet kvalitní vzdělávání založené na charakteru, 
odpovědnosti a lidskosti.

Máme radost, že i v roce 2025 jsme mohli stát po 
boku těch, kteří svou každodenní prací ovlivňují 
životy druhých. Díky štědrosti našich dárců a 
partnerů jsme podpořili další vzdělávání pedagogů, 
mentoring začínajících i zkušených lektorů, 
mimoškolní kluby pro děti a mládež, vzdělávání 
ukrajinských učitelů i další projekty, které pomáhají 
rozvíjet kvalitní vzdělávání a posilovat charakter 
nové generace.

Děkujeme všem dárcům, partnerům, pedagogům, 
dobrovolníkům i přátelům Via Comenia za důvěru a 
spolupráci. Díky vám můžeme s nadějí věřit, že 
budoucnost našeho národa vyrůstá v rukou učitelů 
a vychovatelů, kteří svou práci vykonávají se stále 
větší moudrostí, odvahou a láskou. Věříme, že jsme 
svědky žijící vize J. A. Komenského – že proměna 
společnosti začíná tam, kde jsou dobře vzdělávány 
a formovány budoucí generace.

Díky za společnou cestu,

Mgr. Kateřina Harmaning, tajemnice VCNF



HISTORIE 
NADAČNÍHO FONDU

Via Comenia nadační fond vznikl 18. října 2021 a 
navázal na činnost dárcovského fondu škol 
Comenius, jenž byl založen 7. dubna 2017 pod 
F-nadací. V rámci tohoto fondu probíhaly sbírky na 
dva důležité projekty: založení školy a výzkum Filipa 
Kachniče. Kromě toho jsme podporovali i projekty 
zaměřené na Duchovní dědictví: Staleté kořeny a 
Komenský – Příběhy lidskosti (dříve Komenský 
2020). V rámci F-nadace jsme také financovali a 
koordinovali dárcovský fond zaměřený na 
vzdělávání učitelů a mentorský program, který 
pomáhal v podpoře lektorů.

Od listopadu 2019 měl fond Comenius sedm členů 
rady, kteří se s velkým nasazením věnovali rozvoji a 
podpoře škol Comenius v České republice. V roce 
2021 jsme se rozhodli vytvořit samostatný nadační 
fond, který se soustředí na transformaci mladé 
generace prostřednictvím kvalitního vzdělávání.

Jsme nesmírně vděční, že se nám podařilo tento 
projekt realizovat a že nadační fond nyní může již 
čtvrtým rokem fungovat a plnit své poslání. Díky 
podpoře našich dárců, členů a partnerů můžeme i 
nadále naplňovat naši vizi a přispívat k pozitivním 
změnám ve vzdělávání.

Zakladateli tohoto fondu jsou: Jan Kuklínek, Vít 
Pospíšil, Richard Váňa, Boris Váňa, Curt Mobley a 
Bohdan Čančík.

Složení správní rady

Jan Kuklínek – Předseda, lektor výchova 
charakteru-Křesťanská akademie mladých

Ilona Urbanová – místopředsedkyně, zakladatelka 
gymnázia BMA ve Frýdlantě n.O. a jazykové školy 
Fishnet, mentorka

Kateřina Harmaning – tajemnice, zakladatelka a 
ředitelka Eduázy - domácího vzdělávání

Revizor 

Richard Váňa – ředitel církevní školy ZŠ Cesta

Ředitelka 

Denisa Mouchová -  lektorka preventivních, 
etických a charakterových programů EChV, 
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PŘEHLED 
OBLASTI PODPORY

A. Budování komunity
učitelů a rodičů 

Videopodcast Dílna lidskosti
Slovy Jana Amose Komenského: „Kterak učiniti, aby 
člověk znal dobré, chtěl dobré a činil dobré, a to i 
když se nikdo nedívá?“

Touto myšlenkou se inspirujeme při tvorbě 
podcastu Dílna lidskosti, který vznikl s cílem 
podporovat především učitele v jejich náročném 
poslání. Věříme, že kvalitní vzdělávání nespočívá 
pouze v předávání znalostí, ale také v rozvíjení 
charakteru, zdravých vztahů a lidskosti – hodnot, 
které mohou proměňovat školy i celou společnost.

V podcastu otevíráme témata, se kterými se učitelé, 
rodiče i vychovatelé setkávají v každodenní praxi. 
Společně s psychology, psychoterapeuty, pedagogy 
a dalšími odborníky hledáme praktické odpovědi na 
otázky týkající se vzdělávání, duševního zdraví, 
komunikace, vztahů i osobního rozvoje. Naším 
cílem je nabídnout povzbuzení, inspiraci i konkrétní 
nástroje, které mohou učitelé využít ve své práci i 
osobním životě.

Podcast vzniká ve spolupráci s Adamem Parmou a 
produkční společností Film21. V roce 2025 jsme od 
září natočili a zveřejnili 9 nových epizod. Realizaci 
podcastu Dílna lidskosti, jehož posláním je 
podporovat učitele v jejich každodenní službě, jsme 
v roce 2025 podpořili částkou 51.319 Kč. Věříme, že 
se podcast bude i nadále rozvíjet jako prostor pro 
otevřený dialog, sdílení zkušeností a vzájemné 
povzbuzení učitelů, kteří svou každodenní prací 
formují budoucí generace. 

Oblasti podpory Via Comenia dlouhodobě podporují 
vzdělávání učitelů, lektorů a tvorbu vzdělávacích materiálů.

3.A
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PŘEHLED 
OBLASTI PODPORY

B. Podpora pedagogů, kteří mění 
budoucnost

Stipendia na vzdělávání
Cílem tohoto programu je finančně podpořit učitele 
a lektory v jejich dalším vzdělávání. Účastníci si 
mohou vybrat akreditovaný kurz (minimálně 40 
hodin) podle svých zájmů nebo doporučení, které 
odpovídají jejich profesnímu rozvoji. Rádi je 
podpoříme polovinou nákladů na kurz. V roce 2025 
jsme schválili ve 3 výběrových řízeních 19 žádostí v 
celkové hodnotě 109.102 Kč. Vyplatili jsme ještě 
31.770 Kč za žádosti z roku 2024, které účastníci 
ukončili v roku 2025. Společně jsme vyplatili 
110.872 Kč. Učitelé a lektoři mají zájem o růst v 
následujících oblastech:

Základní výcvik v Prevenci
Jedná se o projekt Posilování pozitivních životních 
hodnot a postojů, ve kterém školí zkušení lektoři 
Křesťanské pedagogicko-psychologické poradny 
(KPPP) v Praze.

Kromě teoretických znalostí v oblasti primární 
prevence  jsi si účastníci mohou osvojit rovněž 
různé psychosociální techniky, které se hojně v PP 
využívají.

Učí se, jak pracovat s psychosociální technikou a jak 
sestavit preventivní program. Velký důraz je kladen 
na práci s reflexí.

Účastnći se seznamují s Manuálem specifické 
všeobecné primární prevence rizikového chování – 
část 1 a 2 s instrukcemi k použití v oblasti primární 
prevence.

Nádech
Je jednodenní víkendová vzdělávací a odpočinková 
akce určená učitelům, která nabízí prostor pro 
zastavení, načerpání nových sil a obnovu radosti z 
učitelského poslání. V bezpečném prostředí mohou 
pedagogové načerpat inspiraci, sdílet své 
zkušenosti a znovu objevit smysl a energii pro svou 
každodenní práci.

I krátký čas věnovaný péči o sebe může pomoci 
učitelům, kteří čelí vyčerpání a dlouhodobému tlaku, 
znovu najít vnitřní sílu a chuť pokračovat ve své 
důležité roli.

Letní škola charakteru 
Určen pro všechny, kteří cílí na práci se žáky, 
studenty, mají na srdci vzdělávání a chtějí získat 
nástroje k vybudování hodnotového základu v 
souladu s etickými normami a principy 
charakterové výchovy, a s těmito výzvami jednat v 
rámci učitelského povolání – jehož úkolem je 
správně nakládat s lidskostí.

Vzdělávací kurz je určen pro učitele a lektory, kteří se 
chtějí věnovat charakterové výchově, případně se 
stát lektory v této oblasti, autory metodik, Daniel 
trenéry, regionální Síťaře. 

Cíl: Být učitel charakteru a umět učitelům různých 
aprobací předat, jak učit etiku v rámci jejich 
předmětu
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PŘEHLED 
OBLASTI PODPORY

Krizová intervence
Cílem kurzu je předání, upevnění, doplnění a nácvik 
základních postupů při krizové pomoci a orientace v 
problematice, seznámení účastníků s teoretickými 
základy, zásadami vedení rozhovoru a základními 
postupy při krizové pomoci v sociálních službách.

Účastníci se seznámí s problematikou krizí, naučí se 
rozpoznávat různé typy krizí v životě člověka, jejich 
příčiny, seznámí se s možnostmi a pohledy na 
krizové situace, principy a postupy krizové 
intervence, zásady vedení rozhovoru s klientem, 
naučí se reagovat na projevy krize, poskytovat 
podporu a stabilizovat klienta sociálních služeb. Kurz 
je teoretickou i praktickou přípravou pro poskytnutí 
efektivní pomoci – krizové intervence v situacích, 
které nastávají u každého klienta sociálních služeb.

Průvodcovský kurz
Průvodcovský kurz organizace Etická a charakterová 
výchova má za cíl systematicky pomáhat školám na 
jejich cestě ke Škole s charakterem. Tato podpora je 
určena zkušeným lektorům.

Průvodci vycházejí z principů publikace Škola s 
charakterem. Jejich role není atraktivní, ale podpůrná 
a partnerská. Pomáhají školám reflektovat vlastní 
kulturu ve světle nového RVP, formulovat vizi 
založenou na charakteru a hledat konkrétní cesty k 
jejímu naplňování.

V duchu Komenského myšlenky „znát dobré, chtít 
dobré, konat dobré – i když se nikdo nedívá“ vedou 
školy k tomu, aby výchova charakteru nebyla pouze 

jednorázovým projektem, ale stala se přirozenou 
součástí každodenního života školy.

Průvodci podporují vedení škol v sebereflexi, 
budování týmové spolupráce, práci s učiteli i rodiči a 
v systematickém navrhování aktivit, které žákům 
umožňují charakter nejen rozvíjet, ale také mu 
porozumět a aktivně jej žít.

Schválené žádosti v roku 2025:
1. Kamila Havlíčková
2. Naděžda Dvořáková
3. Hana Brichová
4. Jindřiška Tabačanová
5. Jan Kučera 
6. Vít Pospíšil
7. Jitka Macháčková
8. Miriam Paszová
9. Eva Kašparová
10. Denisa Mouchová
11. Jana Hlávková
12. Tereza Šimíková
13. Szturc Ondřej
14. Roman Hota
15. Honza Rokosz
16. Roman Březina
17. Jan Kučera
18. Unie Kompas, z.s.
19. Etická a charakterová výchova z.ú.
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Ohlasy od podpořených lektorů
Ve dnech 18. – 22. srpna 2025 jsem se zúčastnila 
výcviku lektorů primární prevence rizikového 
chování. Jednalo se o projekt Posilování pozitivních 
životních hodnot a postojů, ve kterém nás školili 
zkušení lektoři Křesťanské 
pedagogicko-psychologické poradny (KPPP) v 
Praze. Seminář hodnotím velmi pozitivně, řekla 
bych, že se jednalo o kurz 21. století. Kromě 
teoretických znalostí v oblasti primární prevence 
(dále PP) jsme si mohli osvojit rovněž různé 
psychosociální techniky, které se hojně v PP 
využívají. Učili jsme se, jak pracovat s 
psychosociální technikou a jak sestavit preventivní 
program. Velký důraz byl kladen na práci s reflexí. 
Byl nám rovněž předán Manuál specifické 
všeobecné primární prevence rizikového chování – 
část 1 a 2 s instrukcemi k použití v oblasti primární 
prevence. Jsem vděčná, že jsem se mohla školení 
zúčastnit a vyplout tak více na hlubinu primární 
prevence. Nabyté znalosti a dovednosti ve velké 
míře využiji v praxi během lektorské práce na 
základních a středních školách. Děkuji mnohokrát 
za udělenou finanční podporu.
Miriam Paszová

Kurz „Krizová intervence“ mi nejen pomohl si 
definovat, co znamená někomu pomáhat v krizi, ale 
ocenil jsem především mnoho praktických příkladů 
lektorky a celkově příjemnou a bezpečnou 
atmosféru na kurzu. Učili jsme se o čem je důležité 
mluvit s klienty v krizi a na co klást důraz. Důležitou 
části bylo pro mě téma, jak klást otázky a vést 
rozhovor. Mnoho nových poznatků jsem se 
dozvěděl z oblasti, jak uklidnit klienta ve stresu, aby 
vůbec bylo možné s ním efektivně pracovat. 
Zajímavým a důležitým tématem bylo také téma 
sebevražedných sklonů klientů, uvědomil jsem si, 
jak je to v dnešní době aktuální a je potřeba být na 
tyto situace alespoň trochu připraven. Některé 
poznatky z kurzu už jsem mohl uplatnit v praxi. 
Téma krizové intervence po telefonu jsem 
neabsolvoval s tím, že nesloužím aktivně na žádné 
lince pomoci, a tudíž to není pro mě aktuální, 
nicméně již v průběhu kurzu jsem měl několik 
závažných intervenčních rozhovorů po telefonu a 
mnoho poznatků z kurzu jsem tam mohl uplatnit. 
Jsem rád, že jsem se mohl kurzu účastnit a děkuji i 
za finanční podporu.
Roman Hota
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Ráda bych poděkovala nadaci Via Comenia za 
podporu mé účasti na Letní škole charakteru. 
Základním přínosem bylo pro mě sdílení učitelů a 
lektorů Etické a charakterové výchovy. České 
školství je stále hodně zaměřené na znalosti, 
memorování a frontální výuku. Učím na základní 
škole, kde jsem před dvaceti lety zavedla předmět 
Etická výchova na celém druhém stupni, v 
jednohodinové dotaci pro každý ročník. Škola má 
600 žáků a je známá svým zaměřením na dobře 
vztahy mezi žáky, které se opravdu dějí. Jsem 
přesvědčená, že se tak děje mimo jiné právě také 
díky cíleným aktivitám Etické výchovy, která je 
zaměřená víc na dovednosti, postoje a hodnoty, 
tedy i právě na vytváření kvalitních mezilidských 
vztahů. Občas ale potřebuji načerpat sílu mezi 
kolegy, kteří jsou podobně nastavení. Zároveň 
přitom čerpám také nové nápady do výuky Echv. Je 
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to taková obrana před vyhořením, protože ve své 
škole nemám tento předmět s kým sdílet. Dále bylo 
také pro mě významné se setkat s lektory Echv, 
protože jsem také lektorkou etické výchovy. Ráda 
bych podpořila nově vznikající program lektorování 
a podpory zavádění Echv do škol v rámci nově 
revidovaných rámcově vzdělávacích programů 
Českého školství. Díky účasti na Letní škole jsem 
lépe připravena být aktivním lektorem v týmu Echv. 
Vnímám to jako novou výzvu, ke které je potřeba i 
velká dávka znalostí, dovedností, ale i odvahy. Děkuji 
za umožnění účasti na Letní škole. Jsem připravená 
dál podporovat ve formování charakteru jak žáky ve 
škole, tak i učitele v rámci vzdělávacích kurzů pro 
školy.
Hana Brichová
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Mentorský program
V současnosti nabízíme podporu mentorského 
programu ve dvou formách – skupinový nebo 
individuální. Pedagogové a lektoři mohou projít třemi 
úrovněmi rozvoje:

 1. Školení a doprovod nováčka v oblast
  i výukových metod
 2. Rozšíření dovedností pedagoga/lektora
 3. Profesionální doprovod zkušeného
  pedagoga/lektora

V roce 2025 jsme schválili 4 nové žádosti pro 26 
žadatelů, v celkové hodnotě 123.705,00 Kč,
vyplaceno bylo 98.705,47 Kč.

1. Hope For kids    60.000,00 Kč
2. Etická a charakterová výchova z.ú.  15.000,00 Kč
3. Hope for kids    30.000,00 Kč
4. F-nadace     18.705,47 Kč
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Podpořené organizace a lektoři:

Organizace: Hope for kids
1. Alice Nováková
2. Marie Machalová
3. Jana Triebeneklová
4. Iva Tesařová 
5. Stanislav Slanina 
6. Denisa Vampolová 
7. Lucie Rybová 
8. Zuzana Boháčková 
9. Eva Preislerová 
10. Alena Trenzová 
11. Ladislava Mlčochová 
12. Markéta Svobodová 
13. Jana Mazáčová 
14. Pavel Trefný
15.  Kristýna Vaculíková

Organizace: Etická a charakterová výchova z.ú.
16. Jan Kučera 
17. Tereza Šimíková 
18. Jana Hlávková  
19. Kateřina Babková  
20. Marek Vicany  
21. Amálie Ellen Babková  

Organizace: F-nadace 
22. Vít Pospíšil
23. Dáda Stehlíková 
24. Honza Kučera 
25. Roman Brzezina
26. Tereza Šimíková

3.B
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Ohlasy od podpořených organizací

Lektorský kurz programů Etické dílny® úspěšně 
absolvovalo 15 nových lektorů. Máme z nich velkou 
radost. V 80 ti hodinovém kurzu jsme jim předali 
základy potřebné pro práci v oblasti primární 
prevence a prakticky jsme je připravili na práci 
lektora programů Etické dílny. Po úspěšném 
absolvování kurzu se 15 našich novopečených 
lektorů zúčastnilo naživo setkání lektorů Hope4kids. 
Jsme moc rádi, že celý náš lektorský tým se s nimi 
mohl poznat osobně a přivítat je v našich řadách.

Ohlas od absolventky lektorského kurzu:
„Tento kurz je úžasný především v tom, že vás 
provede krok za krokem všemi etapami – od 
samého začátku, kdy se zamýšlíte nad motivy, které 
vás vedou k zájmu o lektorství, až po samostatné 
praxe ve škole, kdy máte možnost si tuto krásnou 
práci zažít na vlastní kůži. Je to jako byste sbírali 
bobříky – když splníte jeden úkol, můžete jít na další 
a přitom víte, že se někam posunujete a rostete. 
Navíc máte možnost osobně poznat báječné lidi a 
vědět, že jste součástí týmu, který táhne za jeden 
provaz a má v srdci stejnou vizi jako vy.“
“Hope for Kids”

V období od 1. září do 3. prosince roku 2025 jsem 
díky grantu nadace Via Comenia vedl mentorský 
program pro tři nové lektory v oblasti prevence. 
Konkrétně šlo o Amálku Babkovou, kterou jsme do 
týmu zařadili v tandemu s Kateřinou, a dále o dva 
nové kolegy – Jamala a Marka Vicany. 

Tito noví lektoři se v průběhu několika měsíců 
seznamovali s našimi metodikami, účastnili se 
náslechů konkrétních programů a postupně se 
zapojovali do tvorby a realizace projektových dnů.

Každý z nich měl možnost vyzkoušet si praktické 
vedení aktivit a nakonec i samostatné lektorování 
projektových dnů. Pravidelně jsme se setkávali a od 
října jsme vyjížděli také přímo do škol v Ústí nad 
Labem a Trmicích, kde jsme nové lektory uváděli do 
praxe.

Díky tomu se nám podařilo nastartovat nový a velmi 
perspektivní a  sehraný tým, který se v tomto období 
velmi dobře osvědčil. Děkuji za poskytnutou 
podporu, kterou rád využiji na potřeby spojené s 
lektorováním, také se těším se na další spolupráci.
“Etická a charakterová výchova”
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C. Mimoškolní kluby 
pro děti a mládež 

Volnočasové kluby jsou místem, kde děti a mladí 
lidé nacházejí přijetí, budují přátelství, rozvíjejí svůj 
charakter a učí se nést odpovědnost za sebe i 
druhé. Věříme, že právě tato společenství mají 
jedinečnou příležitost formovat mladou generaci a 
pomáhat jí objevovat hodnoty, které obstojí i v 
náročných životních situacích.

Proto jsme v roce 2025 poprvé otevřeli Program 
podpory klubové činnosti, jehož cílem je podpořit 
organizace, školy a lektory, kteří se této službě 
dlouhodobě věnují a vytvářejí bezpečné a 
inspirativní prostředí pro děti a mládež.

Do výběrového řízení pro školní rok 2025/2026 se 
přihlásilo 29 žadatelů, z nichž bylo podpořeno 23 
klubů. Celková schválená výše podpory činí 
1.099.400 Kč. Od září do prosince 2025 jsme na 
podporu klubové činnosti vyplatili 245.000 Kč.

Naším přáním je, aby díky této podpoře mohly 
vznikat další místa, kde mladí lidé zažívají přijetí, učí 
se spolupracovat, objevují své dary a rostou v 
charakteru i odpovědnosti. Věříme, že právě taková 
společenství přispívají k proměně života mladých 
lidí, jejich rodin i celé společnosti.

Ohlasy z podpořených klubů

Junior klub – Ostrava
„Děti se na setkání vracejí, zvou další kamarády a 
postupně se prohlubují vztahy mezi dětmi a 
vedoucími. Díky důvěře vzniká prostor pro 
rozhovory o hodnotách, víře i otázkách, které děti 
řeší ve svém životě.“

HAF klub – Ostrava
„Prostřednictvím pejsků se daří dětem pomáhat 
překonávat strach, učit je respektu, zodpovědnosti 
a ohleduplnosti. Největší hodnotou jsou vztahy, 
které vznikají a postupně se prohlubují.“

Kuchtík a Sport – Ostrava
„Klub poskytuje dětem ze sociálně slabšího 
prostředí bezpečný a smysluplný prostor. Díky 
pravidelnému setkávání se posiluje důvěra, zdravé 
vztahy a možnost mluvit o důležitých životních 
tématech.“

EDGE Přístav – Český Těšín
„Někteří účastníci říkají, že EDGE je místem, kde 
mohou být sami sebou, kde je má někdo rád a kde 
se cítí přijati. Z původní skupiny jednotlivců se stal 
skutečný tým plný přátelství.“

Royal Rangers – Zlín
„Mladí lidé se postupně nestávají pouze účastníky 
programu, ale také pomocníky a budoucími 
vedoucími. Učí se zodpovědnosti, službě a vedení 
mladších dětí.“

MOVE-IN – Zlín
„Účastníci se díky klubu cítí přijati a nacházejí 
společenství, kde mohou otevřeně mluvit o 
životních otázkách. Někteří díky této zkušenosti 
začali hledat hlubší vztah k víře.“

Tyto příběhy potvrzují, že pravidelná práce v 
klubech má smysl – pomáhá vytvářet vztahy, 
podporuje osobní růst a dává dětem a mladým 
lidem prostor objevovat svou hodnotu a potenciál.
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Podpořené kluby
Superwoman – Valašské Meziříčí
Rock Solid klub Nová generace – Choceň
Junior klub – Ostrava
Haf klub – Ostrava
Angličtina hrou – Hlinsko
Křesťanský klub – Duchcov
Kuchtík a Sport – Ostrava
Oratoř při ZŠ Nová – České Budějovice
Kontaktní kluby KCM – klub pohybových a 
stolních her – Český Těšín
Kontaktní kluby KCM – fitness klub – Český Těšín
EDGE Přístav Trénink – Český Těšín
Na vlnách přátelství – Děčín
EDGE Gaming – Chotěboř

Rozvoj činnosti 8. PH Royal Rangers – Zlín
MOVE-IN – Zlín
Odpolední klub pro děti ze ZŠ Pyšely – Pyšely
Podpora lokálního klubu v začátcích fungování – 
EDGE – České Budějovice
EDGE Ultimate Frisbee – České Budějovice
Na vlnách přátelství – Sobotka
EDGE klub – Třinec
Fusion – Varnsdorf
Quest klub – Opava
EDGE Gaming – Zlín
KeX klub – Restart 2025/2026 – Bohumín 
             

„Škola je dílnou lidskosti.“ 
Jan Amos Komenský 
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D. Vzdělávání ukrajinských učitelů   
Vzdělávání učitelů je jednou z nejdůležitějších 
investic do budoucnosti společnosti. 
Prostřednictvím Programu Dmytra Čyževského 
podporujeme ukrajinské pedagogy v jejich 
profesním i osobním rozvoji a vytváříme prostor pro 
sdílení zkušeností, vzájemnou podporu a vzdělávání 
založené na hodnotách. Vedle rozvoje 
pedagogických kompetencí klademe důraz také na 
charakter, etiku a lidskost – hodnoty, které tvoří 
základ kvalitního vzdělávání.

Program nese jméno ukrajinského filozofa a 
slavisty Dmytra Čyževského, který významně 
přispěl k znovuobjevení Komenského díla Obecná 
porada o nápravě věcí lidských. Jeho odkaz nám 
připomíná, že vzdělávání může spojovat národy, 
předávat naději a přispívat k obnově společnosti i v 
nejtěžších obdobích.

Válka na Ukrajině zásadně ovlivňuje každodenní 
život učitelů i jejich žáků. Mnozí z nich vedle své 
pedagogické práce čelí osobním ztrátám, nejistotě 
a neustálému psychickému tlaku. Přesto s 
mimořádnou odvahou pokračují ve své službě 
dětem a hledají způsoby, jak jim nabídnout bezpečí, 
stabilitu a naději.

Naším cílem je stát po boku ukrajinských učitelů, 
podporovat jejich odborný růst i osobní odolnost a 
společně rozvíjet vzdělávání, které proměňuje životy 
jednotlivců i celé společnosti.

V roce 2025 jsme na Ukrajině uspořádali 
12 vzdělávacích setkání, kterých se zúčastnilo 
396 učitelů a ředitelů škol – začínajících pedagogů 
i těch, kteří mají za sebou desítky let praxe. Setkávali 
jsme se s nimi ve Lvově, Kyjevě, Chmelnickém, 
Žytomyru, Lucku i v Ivanofrankivské oblasti. Do 
realizace těchto vzdělávacích aktivit jsme 
investovali 116.014,00 Kč.

Od založení programu v roce 2022 jsme tak 
podpořili již 642 ukrajinských učitelů. Věříme, že 
právě učitelé mají i v době války jedinečnou 
příležitost přinášet dětem naději, stabilitu a hodnoty, 
které budou formovat budoucnost celé země. 
Naším přáním je, aby se vraceli do svých škol nejen 
s novými znalostmi a inspirací, ale také s 
povzbuzením pokračovat ve své nelehké službě a 
vychovávat generaci mladých lidí s pevným 
charakterem, odvahou a vírou v lepší budoucnost 
své země.

„Víkend Daniel mi pomohl lépe porozumět tomu, kdo jsem. Po jeho skončení jsem požádala pana ředitele, 
aby nám umožnil setkávání učitelů po vyučování. Dnes se pravidelně scházíme, vzájemně se 

povzbuzujeme a modlíme se za naši školu.“

— Olga, Ukrajina

Daniel víkend - Lvov 2025



Podpora ukrajinští učitelé od r. 2022, 
22 vzdělávacích akcí, 642 podpořených pedagogů, 
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Podpora v mentoringu od r.2018, 
78 podpořených pedagogů

731.223 Kč

672.705 Kč 

461.904 Kč

Stipendia vzdělávání od r. 2014, 
162 podpořených pedagogů



„Člověk se nestává člověkem 
jinak než výchovou.“

Jan Amos Komenský 
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E. Podpora vzdělávání 
a rozvoje škol 

Vedle grantové podpory pomáhá Nadační fond Via 
Comenia křesťanským školám také prostřednictvím 
půjček, které jim umožňují realizovat důležité 
rozvojové projekty a vytvářet lepší podmínky pro 
vzdělávání dětí a mladých lidí.

V roce 2025 jsme schválili půjčku ve výši 
600 000 Kč pro Základní školu Cesta v Písku, která 
podpořila otevření nového pavilonu odborných 
učeben a rozšíření zázemí pro kvalitní výuku.

Věříme, že investice do kvalitního vzdělávacího 
prostředí jsou investicí do budoucnosti dětí, učitelů i 
celé společnosti. Proto chceme i nadále hledat 
způsoby, jak pomáhat školám uskutečňovat jejich 
rozvojové plány a naplňovat jejich poslání.

3.E



„Člověk se nestává člověkem 
jinak než výchovou.“

Jan Amos Komenský 
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A. Komenský – Příběhy lidskosti

Projekt Komenský – Příběhy lidskosti vznikl při 
příležitosti 350. výročí úmrtí Jana Amose 
Komenského (1592–1670). Jeho cílem je přibližovat 
české veřejnosti Komenského nadčasový odkaz a 
inspirovat mladou generaci k aktivnímu hledání 
dobra, odpovědnosti a lidskosti ve společnosti.

Projekt realizuje Etická a charakterová výchova, z. ú. 
a jeho součástí je také každoroční soutěž Měníme 
svět k lepšímu, která oceňuje školní a mládežnické 
týmy, jež ve svém okolí přinášejí pozitivní změnu. V 
roce 2025 se uskutečnil již 5. ročník soutěže, do 
kterého se zapojilo 16 týmů, z nichž 7 bylo oceněno.

V roce 2025 jsme díky podpoře ve výši 97.497 Kč 
podpořili nejen realizaci soutěže Měníme svět k 
lepšímu, ale také rozvoj nového projektu Škola s 
charakterem. Tento program pomáhá školám 
vědomě budovat prostředí, ve kterém se charakter 
nestává pouze tématem výuky, ale přirozenou 

součástí každodenního života školy. Podporuje 
pedagogy i vedení škol v rozvoji kultury založené na 
respektu, odpovědnosti, spolupráci a vzájemné 
úctě.

Věříme, že školy nejsou pouze místem, kde děti 
získávají znalosti, ale také prostorem, kde se učí, 
kým se stávají a jak mohou přispívat k dobrému 
světu kolem sebe.

Více informací na: 

www.komensky2020.cz
www.etikacharakter.cz
socálních sítích FB, IG 
YouTube – Video slavnosti 2025

4. A

Projekty Via Comenia jsou časově ohraničené iniciativy, které 
podporují vznik, rozvoj a šíření vzdělávacích programů, školních aktivit a projektů 

zaměřených na vzdělávání.

Konference 
Škola s charakterem 2025

www.komensky2020.cz
www.etikacharakter.cz
www.facebook.com/viacomeniacz
www.youtube.com/@D%C3%ADlnalidskosti/videos
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B. Veřejné sbírky

Díky veřejným sbírkám realizovaným prostřednictvím 
dárcovských portálů Darujme a Daruj správně se 
nám podařilo zapojit dárce do podpory vzdělávacích 
projektů Via Comenia. Celková podpora získaná 
prostřednictvím veřejných sbírek v uplynulém období 
dosáhla 74.580 Kč.

Transparentní způsob darování umožnil jednotlivcům 
přispět jednoduše prostřednictvím online platby, 
bankovního převodu nebo QR kódu přímo na 
konkrétní projekty. Každý dar pomohl proměňovat 
naši vizi vzdělávání založeného na hodnotách v 
konkrétní aktivity pro školy, učitele, žáky i širokou 
veřejnost.

První dvě sbírky byly zaměřeny na podporu projektů 
organizace Etická a charakterová výchova, se kterou 
Via Comenia dlouhodobě úzce spolupracuje. Jejich 
cílem je podporovat školy v rozvoji hodnotového 
vzdělávání, posilovat charakter žáků a vytvářet 
prostředí založené na respektu, odpovědnosti a 
vzájemné důvěře.

13.700 Kč – Projekt Komenský – Příběhy 
lidskosti
Podpora dárců přispěla k realizaci vzdělávacího 
projektu, který již pátým rokem přináší žákům a 
školám příležitost přemýšlet o hodnotách, 
charakteru, odpovědnosti a o tom, jak mohou 
aktivně přispívat k pozitivním změnám ve svém 
okolí.
42.140 Kč – Projekty Škola s charakterem a 
Komenský – Příběhy lidskosti
Díky podpoře dárců jsme mohli dále rozvíjet aktivity 
etické a charakterové výchovy, podporovat školy v 
budování bezpečného a hodnotově orientovaného 
prostředí a přinášet učitelům inspiraci a nástroje 
pro jejich každodenní pedagogickou praxi.

18.750 Kč – Podcast Dílna lidskosti
Podpora umožnila pokračovat v tvorbě podcastu, 
který přináší rozhovory, zkušenosti a inspiraci 
učitelům, rodičům i všem, kterým záleží na kvalitě 
vzdělávání a formování člověka.

Děkujeme všem dárcům, kteří se rozhodli podpořit 
naši práci. Díky jejich důvěře můžeme dále rozvíjet 
projekty, které propojují vzdělávání s lidskostí, 
charakterem a nadějí pro budoucnost.
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V roce 2025 jsme vyhlásili průběžná výběrová řízení v rámci Mentorského programu, programu Stipendia 
vzdělávání určeného pro pedagogy a lektory a programu Podpora mimoškolní klubové činnosti napříč celou 
Českou republikou.

Prostřednictvím těchto programů podporujeme lidi, kteří se věnují vzdělávání, rozvoji druhých a vytváření 
bezpečného a podnětného prostředí pro děti, mladé lidi i dospělé.

Celkem byla v rámci výběrových řízení schválená podpora ve výši  1.328.456 Kč
z níž bylo v průběhu roku vyplaceno         454.577 Kč  

Díky těmto programům můžeme stát po boku pedagogů, lektorů, mentorů a vedoucích klubů, kteří svou 
každodenní prací přispívají k rozvoji vzdělávání, vztahů a hodnot, na kterých nám záleží.

Spolupráce
Spolupráce s našimi partnery je pro nás velmi důležitá. I díky spolupracujícím organizacím můžeme efek-
tivněji naplňovat naše cíle. Sdílíme společné hodnoty a zaměřujeme se na pozitivní změny, které pomáhají 
jednotlivcům i komunitám.

Etická a charakterová výchova, z.ú.
Křesťanská akademie mladých, z.s.
F-nadace
Nadace Mezinárodní potřeby

Stipendia vzdělávání
Schválená podpora:  105.351 Kč
Vyplacená podpora:  110.872 Kč

Mentorský program
Schválená podpora:  123.705 Kč
Vyplacená podpora:   98.705 Kč

Podpora mimoškolní klubové činnosti
Schválená podpora:  1.099.400 Kč
Vyplacená podpora:  245.000 Kč



VYPLACENÉ 
NADAČNÍ PŘÍSPĚVKY

6.

110.872,00 Kč  
Program stipendia vzdělávání

98.705,47 Kč  
Program Mentoring

116.014,00 Kč  
Podpora ukrajinských učitelů-vzdělávání pedagogů 

245.000,00 Kč 
Program Mimoškolní klubová činnost

55.830,00 Kč  
Podpora projektu: Komenský Příběhy lidskosti – veřejná sbírka

41.667,00 Kč 
Podpora Etické a charakterové výchovy

                   

668.088,00 Kč 
Celkem vyplacené nadační příspěvky



FINANČNÍ ZPRÁVA: 
PŘÍJMY – VÝDAJE

Provoz a správa nadačního fondu
Řízení nadačního fondu
Provoz nadačního fondu
Web a prezentace nadace
Účetnictví, účetní systém
Cestovné náklady
Pronájmy, pošta

Jiné náklady
Daň z úroků
Kurzové ztráty a bankovní poplatky
Jiné služby

Oblasti podpory a nadační příspěvky
Nadační příspěvky
Podcast Dílna lidskosti

Celkem náklady

Přijaté dary z ČR – jednotlivci
Přijaté dary z ČR – církve, sbory
Přijaté dary z ČR – firmy, nadace
Přijaté dary ze zahraničí
Úroky z půjček
Úroky

Celkem výnosy

Náklady:

Výnosy:

7.

636.972,68 Kč
544.661,00 Kč

35.022,68 Kč
11.875,00 Kč
27.906,00 Kč
11.639,00 Kč

5.869,00 Kč

59.126,47 Kč
11.012,49 Kč
47.588,28 Kč

525,70 Kč

719.407,57 Kč
668.088,47 Kč
 51.319,10 Kč

1.415.506,72 Kč

251.921,00 Kč
9.050,00 Kč

434.835,72 Kč
602.154,29 Kč

65.105,00 Kč
52.440,71 Kč

1.415.506,72 Kč
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REVIZNÍ 
ZPRÁVA

8.

Via Comenia nadační fond - Revizní zpráva za rok 2025 

V rámci revize byla provedena kontrola hospodaření a využití finančních prostředků nadačního fondu za rok 
2025. 

Kontrolou byly prověřeny následující dokumenty: Rozvaha, Výkaz zisku a ztrát, Náklady a Výnosy, Daňové 
přiznání za rok 2025 + PŘÍLOHA v účetní závěrce ve zjednodušeném rozsahu (vše za období 1. 1. 2025 - 31. 
12. 2025). 

Hlavní finanční operace Via Comenia nadační fond v roce 2025  

• přijal dary ve výši 1.297.961,- Kč
• poskytnuté dary 668.088,- Kč 
• osobní náklady 556.536,- Kč 
• V roce 2025 byla účetně vyčleněna na účet 911 Fondy částka 1.096.907,- Kč. Celkem je k 31.12.2025 ve 

fondech 1 292 907 Kč. Jde o dary pro pozdější použití. Tyto prostředky budou spotřebovávány dle 
potřeby průběžně. 

Celkové náklady za rok 2025 jsou 1.415.507,- Kč.  

Celkové výnosy za rok 2025 jsou 1.415.507,- Kč. 

Výsledek hospodaření po zdanění za rok 2025 je 0,- Kč. 

Zůstatek na účtech NF ke dni 31. 12. 2025 činí 2.083.835,- Kč. 

Závěr 
Výroční zpráva za rok 2025 a přiložená účetní uzávěrka věrně zobrazuje stav finanční situace nadačního 
fondu Via Comenia nadační fond.  

Veškeré příjmy a výdaje jsou v souladu s předloženými účetními doklady. Hospodaření nadačního fondu je 
vedeno podle zákona o účetnictví a podle příslušných předpisů České republiky. 

Výrok: bez výhrad V Písku, dne 31. srpna 2026
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„Všichni jsme se narodili 
nejen pro sebe, ale i pro celý svět.“

J. A. Komenský 



VIA Comenia nadační fond
Výškovická 2559/84
Zábřeh
70030 Ostrava
IČO: 119 14 149
Registrován u Krajského soudu v Ostravě, N 1390 

www.viacomenia.cz
dmouchova@viacomenia.cz



	

	

Výpočet	položek	podle
vyhlášky	č.	504/2002	Sb.
v	platném	znění

ROZVAHA	(Bilance)
v	plném	rozsahu Název,	sídlo,	právní	forma	a	předmět	činnosti	účetní	jednotky

	

		Období:		01.01.2025-31.12.2025
	 		Via	Comenia	nadační	fond

			Výškovická	2559/84
			Ostrava-Jih,	Zábřeh
			70030
		
				

Údaje	jsou	zaokrouhlené	na	celé	koruny	

	 IČ 	

	 11914149 	

	

	

	

Ozačnení T	E	X	T Číslo
řádku

Stav	k	prvnímu	dni Stav	k	poslednímu	dni

účetního	období účetního	období

		A. 	 Dlouhodobý	majetek	celkem		(A.I.	+…+A.IV.) 1 0 643500

				A.	I. 	 Dlouhodobý	nehmotný	majetek	celkem		(A.I.	1+…+A.I.x) 2 0 0

		A.	I.	1. 	 Nehmotné	výsledky	výzkumu	a	vývoje	(012) 3 0 0

		2. 	 Software	(013) 4 0 0

		3. 	 Ocenitelná	práva	(014) 5 0 0

		4. 	 Drobný	dlouhodobý	nehmotný		majetek	(018) 6 0 0

		5. 	 Ostatní	dlouhodobý	nehmotný		majetek	(019) 7 0 0

		6. 	 Nedokončený	dlouhodobý	nehmotný	majetek	(041) 8 0 0

		7. 	 Poskytnuté	zálohy	na	dlouhodobý	nehmotný	majetek	(051) 9 0 0

				A.	II. 	 Dlouhodobý	hmotný	majetek	celkem			(A.II.1+…+A.II.x) 10 0 0

		A.	II.	1. 	 Pozemky	(031) 11 0 0

		2. 	 Umělecká	díla,	předměty	a	sbírky	(032) 12 0 0

		3. 	 Stavby	(021) 13 0 0

		4. 	 Hmotné	movité	věci	a	jejich	soubory	(022) 14 0 0

		5. 	 Pěstitelské	celky	trvalých	porostů	(025) 15 0 0

		6. 	 Dospělá	zvířata	a	jejich	skupiny	(026) 16 0 0

		7. 	 Drobný	dlouhodobý	hmotný		majetek	(028) 17 0 0

		8. 	 Ostatní	dlouhodobý	hmotný		majetek	(029) 18 0 0

		9. 	 Nedokončený	dlouhodobý	hmotný	majetek	(042) 19 0 0

		10. 	 Poskytnuté	zálohy	na	dlouhodobý	hmotný		majetek	(052) 20 0 0

				A.	III. 	 Dlouhodobý	finanční	majetek	celkem		(A.III.1+…+A.III.x) 21 0 643500

		A.	III.	1. 	 Podíly	-	ovládaná	nebo	ovládající	osoba	(061) 22 0 0

		2. 	 Podíly	-	podstatný	vliv	(062) 23 0 0

		3. 	 Dluhové	cenné	papíry	držené	do	splatnosti	(063) 24 0 0

		4. 	 Zápůjčky	organizačním	složkám	(066) 25 0 0

		5. 	 Ostatní	dlouhodobé	půjčky	(067) 26 0 643500

		6. 	 Ostatní	dlouhodobý	finanční	majetek	(069) 27 0 0

				A.	IV. 	 Oprávky	k	dlouhodobému	majetku	celkem	(A.IV.1+…+A.IV.x) 28 0 0

		A.	IV.	1. 	 Oprávky	k	nehmotným	výsledkům	výzkumu	a	vývoje	(072) 29 0 0

		2. 	 Oprávky	k	softwaru	(073) 30 0 0

		3. 	 Oprávky	k	ocenitelným	právům	(074) 31 0 0

		4. 	 Oprávky	k	drobnému	dlouhodobému	nehmotnému	majetku	(078) 32 0 0

		5. 	 Oprávky	k	ostatnímu	dlouhodobému	nehmotnému	majetku	(079) 33 0 0

		6. 	 Oprávky	ke	stavbám	(081) 34 0 0

		7. 	 Oprávky	k	samostatným	hmotným	movitým	věcem	a	souborům	hmotných	movitých	věcí	(082) 35 0 0

		8. 	 Oprávky	k	pěstitelským	celkům	trvalých	porostů	(085) 36 0 0

		9. 	 Oprávky	k	základnímu	stádu	a	tažným	zvířatům	(086) 37 0 0

		10. 	 Oprávky	k	drobnému	dlouhodobému	hmotnému	majetku	(088) 38 0 0

		11. 	 Oprávky	k	ostatnímu	dlouhodobému	hmotnému	majetku	(089) 39 0 0

©	2008	An	systems	s.r.o.



	

	

Ozačnení T	E	X	T Číslo
řádku

Stav	k	prvnímu	dni Stav	k	poslednímu	dni

účetního	období účetního	období

		B. 	 Krátkodobý	majetek	celkem	(B.I.+…+B.I.V) 40 2737098 2945701

				B.	I. 	 Zásoby	celkem								(B.I.+…+B.I.x) 41 0 0

		B.	I.	1. 	 Materiál	na	skladě	(112) 42 0 0

		2. 	 Materiál	na	cestě	(119) 43 0 0

		3. 	 Nedokončená	výroba	(121) 44 0 0

		4. 	 Polotovary	vlastní	výroby	(122) 45 0 0

		5. 	 Výrobky	(123) 46 0 0

		6. 	 Mladá	a	ostatní	zvířata	a	jejich	skupiny	(124) 47 0 0

		7. 	 Zboží	na	skladě	a	v	prodejnách	(132) 48 0 0

		8. 	 Zboží	na	cestě	(139) 49 0 0

		9. 	 Poskytnuté	zálohy	na	zásoby	(314) 50 0 0

				B.	II. 	 Pohledávky	celkem		(B.II.1+…+B.II.x) 51 300000 250428

		B.	II.	1. 	 Odběratelé	(311) 52 0 0

		2. 	 Směnky	k	inkasu	(312) 53 0 0

		3. 	 Pohledávky	za	eskontované	cenné	papíry	(313) 54 0 0

		4. 	 Poskytnuté	provozní	zálohy	(314	(ř.51)) 55 0 0

		5. 	 Ostatní	pohledávky	(315) 56 0 0

		6. 	 Pohledávky	za	zaměstnanci	(335) 57 0 0

		7. 	 Pohledávky	za		institucemi	soc.	zabezpečení	a	zdravotního	pojištění	(336) 58 0 0

		8. 	 Daň	z	příjmů	(341) 59 0 0

		9. 	 Ostatní	přímé	daně	(342) 60 0 0

		10. 	 Daň	z	přidané	hodnoty	(343) 61 0 0

		11. 	 Ostatní	daně	a	poplatky	(345) 62 0 0

		12. 	 Nároky	na	dotace	a	ostatní	zúčtování	se	státním	rozpočtem	(346) 63 0 0

		13. 	 Nároky	na	dotace	a	ost.	zúčtování	s	rozp.	orgánů	územ.	samospráv.	celků	(348) 64 0 0

		14. 	 Pohledávky	za	společníky	sdruženými	ve	společnosti	(358) 65 0 0

		15. 	 Pohledávky		z	pevných	terminovaných	operací	a	opcí	(373) 66 0 0

		16. 	 Pohledávky	z	vydaných	dluhopisů	(375) 67 0 0

		17. 	 Jiné	pohledávky	(378) 68 300000 250428

		18. 	 Dohadné	účty	aktivní	(388) 69 0 0

		19. 	 Opravná	položka	k	pohledávkám	(391) 70 0 0

				B.	III. 	 Krátkodobý	finanční	majetek	celkem	(B.III.1+…+B.III.x) 71 2437098 2083835

		B.	III.	1. 	 Peněžní	prostředky	v	pokladně	(211) 72 0 0

		2. 	 Ceniny	(213) 73 0 0

		3. 	 Peněžní	prostředky	na	účtech	(221) 74 2437098 2083835

		4. 	 Majetkové	cenné	papíry	k	obchodování	(251) 75 0 0

		5. 	 Dluhové	cenné	papíry	k	obchodování	(253) 76 0 0

		6. 	 Ostatní	cenné	papíry	(256) 77 0 0

		7. 	 Peníze	na	cestě	(261) 78 0 0

				B.	IV. 	 Jiná	aktiva	celkem		(B.IV.1+…+B.IV.x) 79 0 611437

		B.	IV.	1 	 Náklady	příštích	období	(381) 80 0 611437

		2. 	 Příjmy	příštích	období	(385) 81 0 0
		AKTIVA	CELKEM							Součet	ř.	1+40 82 2737098 3589201
©	2008	An	systems	s.r.o.



	

Ozačnení T	E	X	T Číslo
řádku

Stav	k	prvnímu	dni Stav	k	poslednímu	dni

účetního	období účetního	období

		A. 	 Vlastní	zdroje	celkem								(A.I.+…+A.II.) 101 1712142 2809049

				A.	I. 	 Jmění	celkem								(A.I.1+…+A.I.x) 102 202000 1298907

		A.	I.	1. 	 Vlastní	jmění	(901) 103 6000 6000

		2. 	 Fondy	(911) 104 196000 1292907

		3. 	 Oceňovací	rozdíly	z	přecenění	majetku	a	závazků	(921) 105 0 0

				A.	II. 	 Výsledek	hospodaření	celkem								(A.II.1+…+A.II.x) 106 1510142 1510142

		A.	II.	1. 	 Účet	výsledku	hospodaření	(963) 107 0 0

		2. 	 Výsledek	hospodaření	ve	schvalovacím	řízení	(931) 108 36547 0

		3. 	 Nerozdělený	zisk,	neuhrazená	ztráta	minulých	let	(932) 109 1473596 1510142

		B. 	 Cizí	zdroje	celkem	(B.I.+…+B.IV) 110 1024956 780152

				B.	I. 	 Rezervy	celkem	(B.I.1+…+B.I.x) 111 0 0

		B.	I.	1. 	 Rezervy	(941) 112 0 0

				B.	II. 	 Dlouhodobé	závazky	celkem		(B.II.1+…B.II.x) 113 0 0

		B.	II.	1. 	 Dlouhodobé	úvěry	(951) 114 0 0

		2. 	 Vydané	dluhopisy	(953) 115 0 0

		3. 	 Závazky	z	pronájmu	(954) 116 0 0

		4. 	 Přijaté	dlouhodobé	zálohy	(955) 117 0 0

		5. 	 Dlouhodobé	směnky	k	úhradě	(958) 118 0 0

		6. 	 Dohadné	účty	pasivní	(389) 119 0 0

		7. 	 Ostatní	dlouhodobé	závazky	(959) 120 0 0

				B.	III. 	 Krátkodobé	závazky	celkem	(B.III.1+…+B.III.x) 121 363 724777

		B.	III.	1. 	 Dodavatelé	(321) 122 363 18555

		2. 	 Směnky	k	úhradě	(322) 123 0 0

		3. 	 Přijaté	zálohy	(324) 124 0 0

		4. 	 Ostatní	závazky	(325) 125 0 0

		5. 	 Zaměstnanci	(331) 126 0 30229

		6. 	 Ostatní	závazky	vůči	zaměstnancům	(333) 127 0 0

		7. 	 Závazky	k		institucím	soc.	zabezpeční	a	veřejného	zdravotního	pojištění	(336) 128 0 16313

		8. 	 Daň	z	příjmů	(341) 129 0 0

		9. 	 Ostatní	přímé	daně	(342) 130 0 2680

		10. 	 Daň	z	přidané	hodnoty	(343) 131 0 0

		11. 	 Ostatní	daně	a	poplatky	(345) 132 0 0

		12. 	 Závazky	ze	vztahu	k	státnímu	rozpočtu	(346) 133 0 0

		13. 	 Závazky	ze	vztahu	k	rozpočtu	orgánů	územních	samosprávných	celků	(348) 134 0 0

		14. 	 Závazky	z	upsaných	nesplacených	cenných	papírů	a	podílů	(367) 135 0 0

		15. 	 Závazky	ke	společníkům	sdružených	ve	společnosti	(368) 136 0 0

		16. 	 Závazky	z	pevných	termínových	operací	a	opcí	(373) 137 0 0

		17. 	 Jiné	závazky	(379) 138 0 657000

		18. 	 Krátkodobé	úvěry	(231) 139 0 0

		19. 	 Eskontní		úvěry	(232) 140 0 0

		20. 	 Vydané	krátkodobé	dluhopisy	(241) 141 0 0

		21. 	 Vlastní	dluhopisy	(255) 142 0 0

		22. 	 Dohadné	účty	pasivní	(389) 143 0 0

		23. 	 Ostatní	krátkodobé	finanční	výpomoci	(249) 144 0 0

				B.	IV. 	 Jiná	pasiva	celkem	(B.IV.1+…+B.IV.x) 145 1024593 55375

		B.	IV.	1. 	 Výdaje	příštích	období	(383) 146 0 2500

		2. 	 Výnosy	příštích	období	(384) 147 1024593 52875
		PASIVA	CELKEM							Součet	ř.	101+110 148 2737098 3589201
	

	
Sestaveno	dne: Podpisový	záznam:			Statutární	zástupce Podpisový	záznam:			Účetní	závěrku	sestavila	

	 Telefon:

©	2008	An	systems	s.r.o.



	

	

Výpočet	položek	podle
vyhlášky	č.	504/2002	Sb.
v	platném	znění.

VÝKAZ	ZISKU	A	ZTRÁTY
v	plném	rozsahu Název,	sídlo,	právní	forma	a	předmět	činnosti	účetní	jednotky

	

		Období:		01.01.2025-31.12.2025
	 		Via	Comenia	nadační	fond

			Výškovická	2559/84
			Ostrava-Jih,	Zábřeh
			70030
		
				

Údaje	jsou	zaokrouhlené	na	celé	koruny	

	 IČ 	

	 11914149 	

	

	

	

Označení T	E	X	T Číslo
řádku

Činnosti

Hlavní Hospodářská

				A. 	 Náklady	(A.I.+...+A.VIII.	) 1 1415507 0

				A.	I. 	 Spotřebované	nákupy	a	nakupované	služby	(A.I.1+...+A.I.x	) 2 128527 0

		A.	I.	1. 	 Spotřeba	materiálu,	energie	a	ostatních	neskladovaných	dodávek	(501,502,503) 3 75 0

		2. 	 Prodané	zboží	(504) 4 0 0

		3. 	 Opravy	a	udržování	(511) 5 0 0

		4. 	 Náklady	na	cestovné	(512) 6 10091 0

		5. 	 Náklady	na	reprezentaci	(513) 7 2412 0

		6. 	 Ostatní	služby	(518) 8 115949 0

				A.	II. 	 Změna	stavu	zásob	vlastní	činnosti	a	aktivace	(A.II.1+...+A.II.x) 9 0 0

		A.	II.	7. 	 Změna	stavu	zásob	vlastní	činnosti	(561,	562,	563,	564) 10 0 0

		8. 	 Aktivace	materiálu,	zboží	a	vnitrooorganizačních	služeb	(571,	572) 11 0 0

		9. 	 Aktivace	dlouhodobého	majetku	(	573,	574	) 12 0 0

				A.	III. 	 Osobní	náklady	(A.III.1+...+A.III.x	) 13 556536 0

		A.	III.	10. 	 Mzdové	náklady	(521) 14 417778 0

		11. 	 Zákonné	sociální	pojištění	(524) 15 137198 0

		12. 	 Ostatní	sociální	pojištění	(525) 16 0 0

		13. 	 Zákonné	sociální	náklady	(527) 17 1560 0

		14. 	 Ostatní	sociální	náklady	(528) 18 0 0

				A.	IV 	 Daně	a	poplatky	(A.IV.1+...+A.IV.x	) 19 0 0

		A.	IV.	15. 	 Daně	a	poplatky	(531,	532,	538	) 20 0 0

				A.	V. 	 Ostatní	náklady	celkem	(	A.V.1+...+A.V.x	) 21 727443 0

		A.	V.	16. 	 Smluvní	pokuty,	úroky	z	prodlení,	ostatní	pokuty	a	penále	(541,	542) 22 0 0

		17. 	 Odpis	nedobytné	pohledávky	(543) 23 0 0

		18. 	 Nákladové	úroky	(544) 24 11012 0

		19. 	 Kursové	ztráty	(545) 25 47588 0

		20. 	 Dary	(546) 26 668088 0

		21. 	 Manka	a	škody	(548) 27 0 0

		22. 	 Jiné	ostatní	náklady	(549) 28 754 0

				A.	VI. 	 Odpisy,	prodaný	majetek,	tvorba	a	použití	rezerv	a	opravných	položek		(A.VI.1+...+A.VI.x	) 29 0 0

		A.	VI.	23. 	 Odpisy	dlouhodobého	majetku	(551) 30 0 0

		24. 	 Prodaný	dlouhodobý	majetek	(552) 31 0 0

		25. 	 Prodané	cenné	papíry	a	podíly	(553) 32 0 0

		26. 	 Prodaný	materiál	(554) 33 0 0

		27. 	 Tvorba	a	použití	rezerv	a	opravných	položek	(556,	559	) 34 0 0

				A.	VII. 	 Poskytnuté	příspěvky	(A.VII.1+...+A.VII.x	) 35 3000 0

		A.	VII.	28. 	 Poskytnuté	členské	příspěvky	a	příspěvky	zúčtované	mezi	organizačními	složkami	(581,	582) 36 3000 0

				A.	VIII. 	 Daň	z	příjmů	(A.VII.1+...+A.VII.x	) 37 0 0

		A.	VIII.	29 	 Daň	z	příjmů	() 38 0 0

					 	 NÁKLADY	CELKEM	() 39 1415507 0

©	2008	An	systems	s.r.o.



	

	

Označení T	E	X	T Číslo
řádku

Činnosti

Hlavní Hospodářská

				B. 	 Výnosy	(B.I.+...+B.VII.) 40 1350402 65105

				B.	I. 	 Provozní	dotace	(B.I.1.+…+B.I.x) 41 0 0

		B.	I.	1. 	 Provozní	dotace	(691) 42 0 0

				B.	II. 	 Přijaté	příspěvky	(B.II.+…+B.II.x) 43 1297961 0

		B.	II.	2. 	 Přijaté	příspěvky	zúčtované	mezi	organizačními	složkami	(681) 44 0 0

		3. 	 Přijaté	příspěvky	(dary)	(682) 45 1297961 0

		4. 	 Přijaté	členské	příspěvky	(684) 46 0 0

		B.	III. 	 Tržby	za	vlastní	výkony	a	zboží	(601,	602,	603) 47 0 0

				B.	IV. 	 Ostatní	výnosy	(B.IV.1+...+B.IV.x	) 48 52441 65105

		B.	IV.	5. 	 Smluvní	pokuty,	úroky	z	prodlení,	ostatní	pokuty	a	penále	(641,	642) 49 0 0

		6. 	 4.	Změna	stavu	zásob	nedokončené	výroby	(643) 50 0 0

		7. 	 5.	Změna	stavu	zásob	polotovarů	(644) 51 52441 65105

		8. 	 6.	Změna	stavu	zásob	výrobků	(645) 52 0 0

		9. 	 7.	Změna	stavu	zvířat	(648) 53 0 0

		10. 	 Aktivace	celkem	(649) 54 0 0

				B.	V. 	 Tržby	z	prodeje	majetku	(B.V.1+...+B.V.x) 55 0 0

		B.	V.	11. 	 Tržby	z	prodeje	dlouhodobého	nehmotného	a	hmotného	majetku	(652) 56 0 0

		12. 	 Tržby	z	prodeje	cenných	papírů	a	podílů	(653) 57 0 0

		13. 	 Tržby	z	prodeje	materiálu	(654) 58 0 0

		14. 	 Výnosy	z	krátkodobého	finančního	majetku	(655) 59 0 0

		15. 	 Výnosy	z	dlouhodobého	finančního	majetku	(657) 60 0 0

					 	 VÝNOSY	CELKEM	() 61 1350402 65105

				C. 	 Výsledek	hospodaření	před	zdaněním	(	B.	​	A.I.1-​...-​A.VII.x	+	C.	x.	) 62 -65105 65105

				D. 	 Výsledek	hospodaření	po	zdanění	(	B.	-​	A.	+	D.	x.	) 63 -65105 65105

		

Sestaveno	dne: Podpisový	záznam:			Statutární	zástupce Podpisový	záznam:			Účetní	závěrku	sestavila	
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